平山二中校本研修方案
（2017---2018）上学期

本学期，我校在县局和进修校的部署下，为了帮助一线教师通过优化课堂教学策略，培养学生发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，实施差异教育，进行分层教学，促进学生全面发展，在全县教师中继续开展“聚焦学生核心素养，深化课堂教学改革”培训活动，为使培训活动取得应有的实效，特制定本方案。

一、任务目标

通过任务驱动主题式培训，引领和促进教师的专业发展，指导教师在日常教学中更好地贯彻落实党的教育方针，改变当前存在的“学科本位”和“知识本位”现象，帮助学生明确未来的发展方向，把学习的内容要求和质量要求结合起来，有力推动核心素养的落实，促进教育均衡发展，全面提高我校教育教学质量，另外，还要以学校和教师的实际需求与发展中的问题为出发点，紧密结合教师的教育教学实际，以“问题”为中心，以解决问题为目标，着眼于教材、教法、学法和教学管理，直接服务于教师、服务于教学、服务于学生。
二、培训主题

教师培训总的主题为“聚焦学生核心素养，深化课堂教学改革”。我校结合校（园）情、师情、学情，在深入研讨的基础上再提炼出各学科各领域的研修主题，并制定校本研修实施方案。
三、培训范围
   我校中小学所有在职教师及新招录的教师。
四、研修流程
借鉴“国培”任务驱动主题式培训先进经验，巩固“三环十课”研修成果（荣获部优），按“一题四研”模式分学段分学科有序有效开展活动，按着进修校的计划流程实施：

（一）方案研制（9月11日-9月30日）
1、（9月11日-9月20日）。全面部署2017年下学期主题研修工作，开展教师“聚焦学生核心素养，深化课堂教学改革”培训的会议。我校组织召开全体教师会议，传达业务校长会议精神，拉开研修序幕（记研修日志1次）。

2、（9月21日-9月24日）。我校学科为单位召开教师座谈会，围绕“聚焦学生核心素养，深化课堂教学改革”了解各学科课堂教学存在的突出问题及共性问题，并从中提炼出各学科研修主题（每个学科记研修日志各1次）。

3、（9月21日-9月24日）。我校参照本《指导意见》，研制校本研修活动实施方案，方案内容主要包括：指导思想、研修主题（各学科）、研修方式、研修流程（“校本研修”阶段）和组织保障，

    4、9月25日-9月27日）。教师根据《校本研修实施方案》制定个人研修计划。个人研修计划必须紧紧围绕学科研修主题，体现以下内容：自我分析、研修目标、具体措施等。

    （二）校本研修（10月1-10月31日）
    1.阶段目标

通过学课、备课、说课、研课，初步研制合格课；通过讲课、评课、辩课、导课，以求形成优质课。

2.研修任务

（1）解读。（2）学课。（3）备课。（4）说课。（5）研课。（6）讲课。（7）评课。（8）辩课。（9）导课。

    （2）此阶段由教师要全程参与“八课”研修活动，并亲自签到。

（3）学科研修主题解读以学科为单位进行，要在10月15前完成，并将专题讲座的电子稿发送到网上班级“共享”中。

（4）学校集中组织的“说课、研课、讲课、评课、辩课、导课”的沙龙研修活动每人1次，至少达到语文、数学各2次，其他学科各1次。

（5）教师提交研修材料2篇，其中教学设计类1篇（包括教学设计、导学案、说课稿、评课稿），反思感悟类1篇（包括教学反思、心得体会）。发送到网上“个人中心”。

（6）编辑一期校本研修简报，简报内容主要包括：此阶段研修简述、主要成绩、突出问题和改进措施，做到图文并茂。发送到网上班级“共享”，并张贴在《研修手册》上。

（7）记录研修日志。学科主题解读各1次；“六课”沙龙活动语文、数学每个学科至少2次，其他学科至少1次。

（8）在“校本研修”的基础上，每个学科推荐1名教师准备在“跟踪研磨”阶段上汇报课，也可以推荐个人研修成果参评（教学模式、经验论文、教育叙事等）。10月27日前发送到网上班级“共享”中。

 （三）跟踪研磨（11月1日-12月15日）
1.阶段目标

按着进修校的要求，通过讲课、导课、改课、结课，预设生成精品课。
（1）教师每人提交研修成果类材料1篇（包括研修总结、教学模式、经验论文、教育叙事），发送到网上“个人中心”。

（2）单位提交研修总结1篇，内容主要包括：研修综述、实施过程、主要成效、主要问题、改进措施等，发送到网上班级“共享”。

2、保障措施
   （一）强化组织领导
为确保我校教师‘聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”系列培训活动整体推进,有效实施，成立了培训工作领导小组。

组  长：蒋传友

副组长：刘万林 于国宝 孙永志 

成  员：林森 张文 秦海波 王振海 唐一冰 王金凤 康爱国  贾广生
（二）强化责任落实
  1、认真组织教师有效开展“聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”系列培训活动。学科组长要严格履行以下职责：（1）积极组织教师培训学习，切实提升教师培训能力。（2）按照培训实施方案，合理安排培训时间、精心准备培训内容，高质量完成培训任务。（3）梳理、研究教师课堂教学的突出问题，提出解决方法策略。（4）创新培训方式方法，提升培训实效。（5）及时总结经验，提高教育教学。

  2、认真履行以下职责：（1）将教师培训纳入学校总体规划，注重学科研修主题的选择，制定切实可行的研修计划，实现全员培训和校本研修有机整合。（2）及时将本校参训教师信息表、学情统计信息表和施培意见反馈表等，及时准确提供给教师进修学校。（3）做好培训生成性资源的汇聚整理工作，向教师进修学校推荐代表性成果。将县培训资源包和本校资源纳入校本研修课程。

  
