北安中学教师“聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”
培训基本流程

	阶段
	时间
	阶段目标
	主要任务
	基本要求

	定方案及个人计划
	9

，11日
至

9

月30日
	以学科组为单位确定学科研修主题，并结《校本研修实施方案》制定研修计划。
	1.宣传发动。召开学年组长及学科组长会议，全面布置培训工作。

2.掌握需求。已学科组为单位召开教师座谈会，确定研修主题。

3.制定计划。参训教师围绕《校本研修实施方案》，制定个人研修计划。

	1、9月18日，县、召开启动会议，全面布置培训工作。

2、9月21日，以学科组单位，开好培训需求研讨会，提炼学科研修主题，根据《校本研修方案》。

制定《个人研修计划》。



	校本

研修
	10

月

1

日

至10月30日
	通过学课、备课、说课、研课，初步研制合格课；通过讲课、评课、辩课、导课，以求形成优质课。
	以学科组为单位进行备课、说课、研课、上课、评课、辨课、导课。
	1、以学科为单位进行，要有讲稿。
2、以学科为单位组织沙龙研修活动每人1次，语文、数学各2次，其他学科各1次。
3、教师提交研修材料2篇，其中教学设计类1篇，反思感悟类1篇。


	跟踪

研磨
	11月
1

日

至12月15日
	通过讲课、导课、改课、结课，生成校级精品课。
	  以学科组为单位进行讲课。教师把经过精心准备、凝聚着同行智慧的汇报课展示给大家。出课教师根据同科教师评课和教研员导课进一步改进教学。出课教师对自己课堂教学进行反思，将感悟最深、最有价值的认识写成文章，形成个人研修成果。
	根据此环节的展示要求教师每人提交研修成果1篇（包括总结、模式、论文、叙事）。 


	成果

研发
	12月16日
至12月30日
	展示交流研修成果，发挥名优教师的示范引带作用，用。
	1、精品课展示。以学科为单位展示精品课语文、数学、英语3节，其它学科1节。

2、教研成果交流。以学科为单位交流教研成果语文数学英语3篇其它1篇。

3、学科研修总结。以学科为单位总结主题研修活动。
	精品课展示和成果交流


