校本研修活动实施方案

第三中学 9.26
本学期，为了帮助一线教师通过优化课堂教学策略，培养学生发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，实施差异教育，进行分层教学，促进学生全面发展，我校以课程改革为主要载体，将教学工作与深化课堂改革相对接，以提升教研组教学研修的效率和教师课堂教学的效益。在全校教师中继续开展“聚焦学生核心素养，深化课堂教学改革”培训活动，为使培训活动取得应有的实效，特制定本方案。

一、
指导思想

校本教研工作要以“在学校中、基于学校、体现学校、为了学校”的理念为指导，以新课程为导向，以促进学生发展为宗旨，以新课程实施过程中教师面对的各种问题为对象，以教师作为教研的主体，强调理论指导下的实践性研究。研究和解决教学实际问题，总结和提升教学经验，形成民主、开放、高效的教研机制，促进学生健康、主动的发展和教师专业化成长，推动我校教研教改迈上一个新台阶，从而促进我校教育教学水平的全面提高。

二、
研修主题

教师培训总的主题为“聚焦学生核心素养，深化课堂教学改革”。我校结合校情、师情、学情，在深入研讨的基础上再提炼出各学科各领域的研修主题，并制定校本研修实施方案。

三、研修方式

以教研组集体研修为主要方式，深化组内培训，发挥团队研修作用

校本研修主要以教研组为单位，结合学科特点和教师特点，围绕学期的教育教学的重点工作进行，研修的方式主要采取集中研修和日常研修，集中研修和自主学习相结合方式进行。开展包括课题研究、专题研讨、探究反思，主题沙龙、听课评课等方式的组内研修。

三、
组织保障

为确保我校‘聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”系列培训活动整体推进,有效实施，成立了培训工作领导小组。

组  长：王文奎

副组长：刘志群 吴维凤 

成  员：全体教师

组织职责：将教师培训纳入学校总体规划，注重学科研修主题的选择，制定切实可行的研修计划，实现全员培训和校本研修有机整合。及时将本校参训教师信息表、学情统计信息表和施培意见反馈表等，及时准确提供给教师进修学校。

四、研修流程

第一阶段  （9月15日-9月30日） 

1.制定学校校本研修实施方案，成立校本研修领导小组。

2. 下发《关于开展全县教师“聚焦学生核心素养，深化课堂教学改革”培训的指导意见》和《校本研修手册》并装订成册。以校为单位组织召开全体教师会议，传达业务校长会议精神。

第二阶段（9月23日-9月27日）研制方案、制定计划阶段

我校参照研修《指导意见》，制定校本研修活动实施方案，本方案内容主要包括：指导思想、研修主题（各学科）、研修方式、研修流程和组织保障。个人制定研修计划要紧紧围绕学科研修的主题，体现以下内容：自我分析、研修目标、具体措施等。
第三阶段（10月9-10月31日）

1.阶段性研修

各学科组通过学课、备课、说课、研课，初步研制合格课；通过讲课、评课、辩课、导课，以求形成优质课。

2.主要研修任务

主要环节：解读阶段：业务校长、教研组长或骨干教师对学科研修主题进行解读，搞好教学策略引领;学课:教师个人学习与学科研修主题密切相关的《课程标准》、教学参考书、教学案例、信息技术等资料，注重吸取精华，改造创新，灵活运用于教学及教研之中；备课阶段：教师个人在“学课”的基础上，潜心设计教学，精心设计问题，确实把握好精讲和略讲的尺度，把学生自主学习和训练时间落到实处，备出最初执教方案;说课阶段：教师根据最初执教方案说重要的教学设计及其根据、意图，如：说教材、说教法和学法、说教学程序等；研课阶段：同学科教师或主管领导以“说课”教师为“主角”，围绕其说课进行交流，从教学目标的确立到教学重难点的体现，到教学过程每一个环节的落实都一一做出相应的预设及处理措施，帮助教师改进教学设计，为上好合格课奠基;讲课:这一轮的“讲课”意在尝试、实践与反思，起到抛砖引玉的作用;评课阶段:学科教师分工合作，从教师课堂引导组织、对于生成的处理方法、学生参与度等方面分别进行关注，课后认真分析、思考、讨论，本着“浅议深评”的原则，全面、辩证、理性、透彻地对讲课教师及其课堂进行深入剖析，通过大家畅所欲言，各抒己见，交流分享，绽放群体智慧的光芒;辩课阶段:讲课教师针对同科教师评课中某一主题或教学重点、难点和疑点进行辩论，以加深对教学重点、难点或者热点问题的理解，真正促进讲课教师与听课教师的共同提高;导课阶段:最后学校主管领导、教研组长或骨干教师根据教师的讲课、辩课，结合同科教师的评课，围绕学科研修主题对教师课堂教学把脉支招，促进其改进教学设计，努力打造优质课。

第四阶段（11月1日-12月15日）
总结提升阶段。教师会同学校开展阶段性研修成果展示，采取说课、上课、评课等方式展示教学改进成效，通过总结反思、教育叙事、经验报告、模式解读、心得体会等方式展示研修成果。指导教师对培训工作进行系统总结，梳理经验、反思问题、明确改进方向，生成代表性成果。对各学科课程及学校研修的代表性成果进行加工，形成本土化培训资源包，支持学校校本研修和教师专业自主发展。

