兰西二小校本研修方案

一、指导思想

以《基础教育课程改革纲要（试行）》的精神为核心，以学科《课程标准》为依据，以学生为本，以教师为本，以学校为本，通过多种形式的培训，建设一支具有现代教育理念，掌握基础教育课程改革的新要求，有效实施教育教学的师资队伍。

二、各学科研修主题

语文学科《小学语文学科分层提问主题研修》数学学科《小学数学学科分层作业的主题研修》英语学科《小学英语课堂加强分层教学的主题研修》品德学科《小学品德学科深入分层教学主题研修》科学学科《深入探究分层教学主题研修》音乐学科《小学音乐教学《音乐学科欣赏课教学“活动”设计的有效性》体育学科《和谐课堂、和谐教学主题研修》美术学科《新课程背景下教师行为有哪些变化》

三修流程

1、自主学习：教师自学，记，书目自选，要求教师认真读书学习、交流研讨年度校本研修活动方案年度校本研修活动方案。让读书成为教师的自觉行动，学习成为教师的深厚兴趣。

2、专题讲座：结合教育热点和教学实际，针对我校共性“问题”，同时发挥校内骨干老师的作用，举行专题讲座。

3、小组研讨：以教研组、年级组为单位，利用教研活动时间研讨学习体会、研讨教学体会、研讨课堂教学、研讨教学管理等。

年校本培训活动方案

四、培训内容

1.知识  主讲张丽芝  全体教师

①基本知识：包括教育心理学、教育教学相关的法律法规。

②学科知识：包括课程标准、教参教材。

2.能力    主讲张丽芝  全体教师

①教学能力：包括教学设计、说课及案例分析、教学反思、信息技术等。

②教师教学技能培训

五、培训原则

专业教师全员参与；注重过程，突出实效；整体提升，打造精品。

六、培训方式

采用分学科、分阶段集中培训和自我研修相结合；专家辅导与自我研修相结合；校本教研与自我研修相结合，努力提高培训的质量。

七、培训过程及安排

2017年9月准备宣传阶段。

2017年10月—2017年11月具体实施阶段。

2017年11月进行校教师基本功培训年度校本研修活动方案年度校本研修活动方案。

