康荣二中小学部校研修方案

  根据2017年全县教师培训的要求，“聚焦学生核心素养，深化课堂教学改革”的培训方案，依据这一主题，根据本校实际情况，并结合进修校的四段式安排，现制定了如下的研修计划。

（一）集中研修 

以语文、英语学科为单位进行课堂教学策略和方法指导与引领。由学校组织语文学科的教学名师进行主题解析，整个教学过程要充分体现分层教学法。

时间地点

9月7日学校举办学科集中研修活动。内容就是“提升的识字写字教学策略研究”主题内容，学习一上午的时间

    参训人员

语文组英语组教师。

步骤
1.学校在对上学期参训人数微调的基础上，选派教师全程参加集中研修活动，并且要有主管领导带队，全程监管、认证。按规定的参训人数，每少参加1人扣每人1分。

2.参训人员要提前15分钟报到、签到。
3.教师就专题讲座和课例示范要撰写研修日志3篇、研修计划1篇，并在网站“个人中心”发布，否则每篇日志扣0.5分、“计划”降等级给分。

4.要加强教师在培训期间的安全教育，确保培训活动在平安、有效的氛围中进行。

（二）诊断示范
从9月23日起进入本校诊断示范活动环节。
主要内容

（1）确定课题研究方案，明确研究方向。 

（2）集体论证完善本课题，提请领导，向上级申报课题。 

（3）集中学习理论，开展教学观摩和研讨。 

（4）通过教学实践，探索课堂教学方法。 

（5）整理上交相关资料。 

主要方式

由语文老师、英语教师执教，校领导进行诊断。

步骤
 1.本校在9月23日前选好出课教师。
 2．此次选择上两节诊断课。
 3.本校本学科教师要全员全程参与听课、议课等诊断活动。旷训一次扣个人5分。

 4.在“诊断”环节，每位学员要撰写研修日志1篇，并在网站“个人中心”发布，否则扣0.5分。

 5.我校主管领导要全程组织、参与诊断活动。

 6.在“诊断”环节，各学科要遴选出能承担“示范课”任务的教师。

（三）研课磨课

   时间安排：我校将在10月17日开始进入研课磨课阶段
研磨方式
（1）继续探索优化教学方案和教学设计的研究。 

 （2）在总结前一阶段实施效果的基础上，进一步调整课题实施过程。 

（3）通过座谈、测试、观察等方式，定期了解学生的识字写字过程，善于捕捉课题实施过程中的各类有价值的信息，及时记录、存档，交流总结识字写字方法。 

（4）反思这一阶段实施效果，撰写课题中期研究报告。 

组织管理
1.活动前，指导教师围绕学科研修主题，提交学科研课磨课课题和磨课教师的教学设计。

 2.组织学科教师搞好说课和研课活动，侧重在个人说课的基础上组织同学科教师充分讨论开动合格课教学的航船。 

（三）磨课教师要求

1.围绕主题研课磨课。
2.主动占有教学资源。
    3.认真撰写研磨材料。
4.有效解决工学矛盾。
 （四）参训教师要求
    1不迟到、不早退。
    2.针对本学科研修主题，积极学习相关理论，形成课堂操作策略。
    3.积极参与讲课、说课、研课、议课等环节的活动，听课中要认真观察和记录；听课后要思考和整理，献计献策，充分发表自己的见解。
    4.借鉴示范课例，优化教学设计，及时将培训所学用于课堂实践，切实提升课堂教学实效。

5.每位参训教师要在教师进修学校网站下载应用与研修主题有关教学资源至少2个，提交一节课的教学设计，发布研修日志2篇。

（四）总结提升

 “总结提升”活动于11月12-16日在学校举行。
一、主要内容

展示精品课

二、活动流程

课例展示  ——  成果交流  ——  研修总结 。

三  、参训人员

校级领导以及全校教师

    四、责任分工

1.严格遵守活动时间，每节课提前3分钟入场就坐。

2.承担精品课展示和优秀成果交流的教师要按照送培团体的指导意见进一步改进教学设计和教研成果。

3.“总结提升”结束后，教师要按照要求撰写个人研修总结1篇、研修日志3篇（课例展示、成果交流、研修总结），并对照《考核标准及要求》进行自评。

8.参训教师一定要自觉遵守培训纪律，不准接打手机（调至为关闭或震动状态）、不准交头接耳、不准里出外进、不准吸烟；一定要注意交通、饮食等安全。

