“聚焦学生核心素养，深化课堂教学改革”研修方案
（2017——2018学年度上）
根据《兰西县教育局关于进一步加强校本培训工作的指导意见》，进一步推动我校教师校本培训工作的深入开展，使全体教师转变教育观念，提升教育教学能力、教育创新能力和教育科研能力，特制定本培训方案：
一、培训目标
1、建立主动参与、开放高效，满足教师自主性选择学习需要的教师培训机制。
2、更新教育观念，形成一支具有一定规模的适应教育教学需要的现代型教
师队伍。培养一批在课程教材改革的理论与实践上有一定教科研能力的研究型教师。实现从职业型向事业型、经验型向科研型、高学历向高能力、书匠型向学者型教师的转化。
3、通过校本培训，在我校催生一批具有高专业素质的教育教学能手；拥有
一批德艺双馨、在全县有一定名气的教师。
4、通过校本培训，使教师掌握现代教育技术，提高教师获取、处理和利用教育信息的能力，逐步养成上网查找教育资料的习惯。具有应用现代教育技术开展课堂教学的能力和撰写教学反思、博客的能力。
5、深入研究学科教学中的各种实际问题，根据课程标准的有关要求，解决
课程实施过程中出现和可能出现的问题
二、培训对象和内容。
（一）培训对象：全校所有在职教师。
（二）培训内容：
1、以教育法规为主的教师职业道德培训。
以“职业道德培训、教学策略培训”为重点，以教育的可持续发展为本，努力开创我校教师培训工作新格局，造就一支适应现代化教育要求的创新型、学习型、研究型高素质的新型教师队伍。
2、以新课程为主的现代教育理论培训。
认真学习新的教育理论，学习新课程改革的指导思想、改革目标及相关
政策等。重点以教研组为单位，以《基础教育课程改革纲要》、《学科课程标准》、《学科教材》为主要内容，搜集、整理相关教育动态信息，组织学习、研讨交流，使理论与教学实际相结合，促进教师将先进的理念内化为教学行为。促进教师在教学实践中研究掌握实施新课程的有效教学方法和手段。
3、以信息技术为主的教育教学技能培训。
在全体教师中开展以信息技术为主要内容的现代教学技能培训。一是信息技术基础理论和设备操作的培训，二是现代信息技术应用于教育教学的培训。对校领导普及培训电子办公所需的基本知识、基本操作。对骨干教师培训课件的制作与应用等内容。引导教师把自己的思想观点交汇在这个可以畅所欲言、无所不谈的平台上，从而使教师养成善于交流的习惯，进一步转变其教育观念。
    4、以教育教学课题研究为主的教育科研培训。
    教育科研能力是校本培训的一个重要内容，教师要逐步树立教研科研意识，围绕新课程的实施，结合课堂教学，进行教育科研基本方法的培训。注重教师教学科研意识和能力的培养，根据本校、教师本人实际，针对当前教育教学中的实际问题，特别是基础教育新课程实施中的问题，围绕本校教育教学科研课题，有效地开展课题实验。
三、培训形式 

1、领导讲座。以理念与教学法学习为主的培训采用领导讲座的形式。 

2、骨干教师讲座。理论如何与本校、本学科的实际相结合，以及日常教学中的一些实际的、共性的问题，以骨干教师讲座的方式集中授课。 

3、教学示范（包括上课与说课）研讨。教师展示自己课堂运用先进的教学方式，渗透、落实新课程理念，组织观摩，并进行有针对性的讨论。 

4、案例分析。将收集到的各种资料以案例的形式展现出来，供教师研究、交流。 

5、课题研究。问题即课题。开展以校本为主的课题研究。解决实际问题，提高教师的教科研能力。 

此外，还可以通过经验交流、读书活动、成果展示等形式开展校本培训。 

四、培训时间 

1、集中培训——各分校每周三下午安排一个单位时间，自行组织教师进
行文化、业务学习。 

2、教研组研讨——合理安排课程，按照学科组每月安排一次空课时间，
专门用于校本培训。 

3、课题组研讨——根据各自所承担的课题，不定时进行。 

4、中心组探讨——组建学校教科研中心组，开展“问题攻关”，每两月不少于一个单位时间。 

5、校园网传输——力争建起校园网,让大家在校园网上及时发布信息进行交流。 

五、资源开发 

1、内部资源的开发。
2、外部资源的开发和利用。
3、校际之间的交流。
4、区域之间的交流和学习。
六、组织保障 

校本资源的培训必须要有相应的组织机构和健全的规章制度，才能保证校本培训能够有目的、有计划、有组织地开展，才能取得实际效果。 

1、成立校本培训领导机构。校本培训作为学校的重要工作，由校长亲自抓。成立由校长任组长，领导班子成员、各科组组长、骨干教师及有关人员组成的领导小组，分工负责抓好培训的各项工作。 

2、机构如下：
组  长：郝敬新
副组长：赵仁   刘殿军
组  员：姚景林、韦洪亮、郭树山、王小明、郭立臣、王世文、及各学科骨干教师
组长职责：校本研修的总负责人，监督、指导、协调校本研修工作。
副组长职责：赵仁、刘殿军：负责校本培训实施方案的制定、过程管理、年度总结等。
孙   利：保障师资、师训物质的提供。
组员职责：带领年组及学科教师开展培训活动。
日常管理工作：教导处相关人员。
3、健全各项规章制度。根据学校实际完善各种规章制度，如考评制度、奖励制度，把校本培训和教师的年终考评及岗位职务晋升结合起来，调动教师的积极性，促进校本培训工作有序进行。 

4、为教师搭建展示平台。把校本培训与教师参加各级各类评比、竞赛和教研活动结合起来；积极创造条件，尽可能更多地争取提供、推荐让教师展示自我的各种机会。
七、校本培训考评制度与校本培训教研制度
每学期末由教研组长与教务主任对每位教师参与校本培训活动情况进行考评，并将考核结果纳入教职工工作综合考评。考评采取记分制，具体细则如下：(10分)

1、文化（简笔画、钢楷、数学基础知识）培训（30分）。具体要求见《校
本培训工作评价表》。
2、业务（课改知识学习、教育教学随感、教研心得、领导业务讲座）
（40分）。具体要求见《校本培训工作评价表》。
3、教育科研（科研、听课、讲课）（16分）。具体要求见《校本培训工作评价表》。
4、自身提高（钢楷、简笔画、粉笔字基本功，教具及课件制作、参加培训）（19分）具体要求见《校本培训工作评价表》。
八、研修日程表 

	时  间
	内             容
	负责人
	备注

	9月28日-9月30日
	学员上交研修计划；学校上交研修方案。
	赵  仁
	

	10月27日—10月30日
	1.教师上交教学设计、反思感悟；
学校上传研修简报。
	赵  仁
	

	11月1日—12月15日
	进修校现场考核：学员参训、研修成效、研修手册
	进修校教研员、赵仁
	

	12月26日-12月30日
	学员考核
	进修校教研员、赵仁
	


