
教师培训活动日程表
为了更好地落实县教师进修学校《关于开展全县教师“聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”培训的指导意见》，我校严格执行县教师进修学校培训流程，开展好我校教师的培训任务。真正达到提高教师的教育教学水平。
一、具体负责人：许伟健
    主  讲  人：各学科教师
二、主要方式

  1、按照县教师进修学校的研修培训的流程进行。

  2、通过学课、备课、说课、研课、讲课、评课、辩课、导课等“八课”为主要方式进行教学研究活动。

三、主要内容

    1、确定各科研培主题是：
语文：信息技术环境下语文课堂分层教学的运用。

数学：信息化环境下数学分层教学法的研究。

英语：以学生为中心的小学英语分层教学法模式研究。

品德：品德课在信息化环境下分层教学法的应用

科学：利用信息技术培养与提高小学生科学的观察能力

音乐：运用信息技术促进音乐课教学的创新

体育：体育课堂教学中的分层教学模式研究

美术：美术分层教学促进学生核心素养的研究

2、各学科参培学员每人针对培训主题讲解1节课，严格按照“八课”要求进行。反复研磨。
3、通过讲课、示范、研磨推出优质课、精评课。

四、参训人员

1、按照教师申报学科全员参加培训的全过程，做好签到和记录。

2、加强人员的管理和考核，达到培训的目的。

五、具体活动安排

（一）、方案研制（9月11日-9月30日）

1、9月20日召开全体教师动员会。上传并记研修日志一次。

2、9月22日各学科召开教师座谈会，确定各学科研修主题，撰写《学科教学现状及问题分析报告》。上传并记研修日志一次。

3、9月25日学校制定校本研修实施活动方案。教师个人加入班级，按温馨提示加班级。
4、9月26-27日制定个人研修计划。并上传“个人中心”。

5、9月28-30日教师进修学校阶段考评打分。

（二）、校本研修。（10月1-10月31日）

1、10月12日学科带头人撰写研修主题解读。并上传网上班级“共享”中，同时召开学科会议进行主题解读。次次有教师参培签到簿。
2、10月9日-10月31日学科教师通过学课、备课、说课、研课、讲课、评课、辩课、导课等八课活动，推出优质课。语文、数学各2人，其他学科各1人。其间每人上交并上传“个人中心”1篇教学设计（包括教学设计、导学案、说课稿、评课稿）。反思感悟类1篇（包括教学反思、心得体会）每人共2篇。
3、每个学科编辑一期校本研修简报，简报内容主要包括：此阶段研修简述、主要成绩、突出问题和改进措施，做到图文并茂。上交学校电子稿和纸质稿。统一上传班级“共享”。
4、记录研修日志。学科主题解读各1次；“六课”沙龙活动语文、数学每个学科至少2次，其他学科至少1次。
5、每个学科通过听课推荐1名教师准备在“跟踪研磨”阶段上汇报，同时推荐1名个人研修成果（教学模式、经验论文、教育叙事等）。10月27日前发到网上班级“共享”中。

6、10月27-31日教师进修学校进行阶段考评。

（三）、跟踪研磨（11月1日-12月15日）

1、全县各学科在“跟踪研磨”阶段遴选出优质课3-5节，精品课1-3节，教研成果1-3篇（三项不重复评选），以便在“成果研发”阶段集中展示或线上交流。

2、12月10日前教师每人提交研修成果材料1篇（包括研修总结、教学模式、经验论文、教育叙事），上传到网上“个人中心”。

3、学校提交研修总结1篇，发送到网上班级“共享”
4、12月11日-12月15日教师进修学校阶段考评。

（四）、成果研发。（12月16日-12月30日）

1、全县精品课展示、教研成果交流，学科研修总结。

2、12月20日前提交《校本研修考评成绩单》。教师本人签字，校长签字，加盖单位公章。
3、12月26日-30日教师进修学校进行综合考评。60分以上为培训合格，发36学时证书。
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