“聚焦学生核心素养  深化课堂教学改革”园本研修实施方案

   榆林中心幼儿园  

一、指导思想：  

    为了贯彻落实《中国学生发展核心素养》和我县“2017年暑期校长培训班”精神，进一步帮助一线教师通过优化课堂教学策略，培养幼儿发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，实施差异教育，进行分层教学，促进幼儿全面发展，在全县教师中继续开展“聚焦学生核心素养，深化课堂教学改革”培训活动，促进幼儿全面发展，特制定本方案。

二、研修主题：

基于提升学前儿童核心素养教学模式的研究

三、研修方式：
（1）通过培训，进一步更新教师教育观念，树立现代教育思想。

（2）通过培训，帮助教师进一步掌握教育科研理论和方法，增强教师教育教学研究意识，深入开展课题研究工作，不断总结科研工作经验，提高教师自我反思、自主发展能力。

（3）通过培训，使全体教师熟练使用以信息技术为主要内容的现代教学技能和手段，使教师普遍达到现代教育技术的初级应用水平，提高教师获取、处理和利用教育信息的能力，逐步养成网落应用和上网查找教育资料的习惯，具有应用现代教育技术开展课堂教学的能力，提高教师的现代信息素养。

（4）通过培训，明确基于幼儿核心素养的质量标准，把学习的内容和质量要求结合起来，有力推动幼儿核心素养的落实，促进幼儿教育均衡发展。

 四、研修流程：

训前筹备阶段（9月11日—9月30日），主要任务是熟悉政策、研制方案、组织报名、加入班级、完善教师个人信息,提交研修计划。

(1)9月22日，以园为单位，开展培训需求研讨会，提炼学科研修主题，研制《校本研修方案》。

(2)9月25日，参训教师根据《校本研修方案》制定《个人研修计划》。

(3)9月26日，完成班级组建工作：按校创建班级；指导学员加入班级

（二）园本研修阶段（10月1日—10月31日）

通过学课、备课、说课、研课，初步研制合格课；通过讲课、评课、辩课、导课，以形成优质课。本阶段研修目标：有所教师全程参与并亲自签到；将学科解读讲座电子稿发送到网上班级“共享”中；园内每人组织“说课、研课、讲课、评课、辩课、导课”的研修活动1次；

(1)研修主题解读，10月9日，有讲稿所有教师都要全程参与并签到。

(2)10月10日——10月13日，学校集中组织的沙龙研修活动原则上每人1次，至少达到语文、数学各2次，其他学科各1次。

(3)10月16日，教师提交研修材料2篇，其中教学设计类1篇，反思感悟类1篇。

(4)10月20日，以园为单位编辑一期校本研修简报，内容主要包括研修简述、主要成绩、突出问题和改进措施，做到图文并茂。

每位参训教师提交研修材料2篇，每位参训教师提交研修材料2篇，其中教学设计类1篇（包括教学设计、导学案、说课稿、评课稿），反思感悟类1篇（包括教学反思、心得体会）。发送到网上“个人中心”。编辑一期校本研修简报，发送到网上班级“共享”，并张贴在《研修手册》上;记录研修日志。学科主题解读各1次；“六课”沙龙活动语文、数学每个学科至少2次，其他学科至少1次;推荐1名教师准备在“跟踪研磨”阶段上汇报课，也可以推荐个人研修成果参评（教学模式、经验论文、教育叙事等）。10月27日前发送到网上班级“共享”中。

（三）跟踪研磨（11月1日—12月15日）

阶段目标:通过讲课、导课、改课、结课，预设生成精品课。

   此阶段由县级送培团队具体组织实施，提前一周下发《跟踪研磨日程表》,各校各园做好配合工作;教师全程参与活动,所有参训教师每人提交研修成果类材料1篇（包括研修总结、教学模式、经验论文、教育叙事），发送到网上“个人中心”;单位提交研修总结1篇，内容主要包括：研修综述、实施过程、主要成效、主要问题、改进措施等，发送到网上班级“共享”。

(1)11月1日—12月15日，.此阶段由进修校具体组织实施，提前一周下发《研磨日程表》。

(2)时间详见具体课表安排，活动召集、材料提供等配合工作，按照分配的参训名额组织教师全程参与活动。

(3)11月28日，教师每人提交研修成果1篇（包括总结、模式、论文、叙事）。

（四）成果研发阶段（12月16日—12月30日）

阶段目标：展示交流研修成果，发挥名优教师的示范引带作用，促进成果的转化应用。研修任务：1.精品课展示。以学科为单位展示精品课1-3节。2.教研成果交流。以学科为单位交流教研成果1-3篇。3.学科研修总结。以学科为单位总结主题研修活动。

(1)12月12日，提交研修总结1篇。

(2)12月18日，精品课展示，成果交流，研修总结
(3)12月18日，.提交《校本研修考评成绩单》。

      基本要求：在12月20日前提交《校本研修考评成绩单》，教师本人签字，校园长签字，加盖单位公章。

五、组织保障：

1.领导组织及责任分工：

组  长：邹志彬    负责全面指挥

副组长：张美娜    负责全面培训策划、组织、指导，材料的整理

组  员：全体幼师  负责培训的具体实施工作，材料的积累

2.管理措施：

1.积极参加培训学习，切实提升教师培训能力。

2.按照培训实施方案，合理安排培训时间、精心准备培训内容，高质量完成培训任务。

3.梳理、研究教师课堂教学的突出问题，提出解决方法策略。

4.创新培训方式方法，提升培训实效。

5.对参训学员的学习态度、学习过程、学习效果进行综合评价，具体包括参训时间、心得感悟、资源应用、设计与反思、研修总结和承担培训任务等。

6.及时总结送培经验，有效推广送培成果。  

强化后勤保障:

落实好相应的培训经费，如：主管领导和骨干教师外出考察学习的差旅费，教师集中培训的往返交通费、伙食费，培训所用的《学员研修日志》《学科研修手册》等材料）的制作与发放，确保项目顺利实施。

                                        榆林镇中心幼儿园

                                      2017年9月12日

“聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”培训参训学员信息表

单位：榆林中心幼儿园    主管校长：张美娜    联系方式：15045513198 总参训人数：23人
	编  号
	姓  名
	参训学科
	备  注
	编  号
	姓  名
	参训学科
	备  注

	一
	 邹志彬
	学前教育
	 
	 
	 
	 
	 

	二
	 何洪海
	学前教育
	 
	 
	 
	 
	 

	三
	 王玉龙
	学前教育
	 
	 
	 
	 
	 

	四
	 陈伟忠
	学前教育
	 
	 
	 
	 
	 

	五
	 王佰文
	学前教育
	 
	 
	 
	 
	 

	六
	 邹志彪
	学前教育
	 
	 
	 
	 
	 

	七
	 赵四海
	学前教育
	 
	 
	 
	 
	 

	八
	 武广秋
	学前教育
	 
	 
	 
	 
	 

	九
	 张海玲
	学前教育
	 
	 
	 
	 
	 

	十
	蔡  晶
	学前教育
	 
	 
	 
	 
	 

	十一
	 张美娜
	学前教育
	 
	 
	 
	 
	 

	十二
	 汪泓汐
	学前教育
	 
	 
	 
	 
	 

	十三
	 许雅莉
	学前教育
	 
	 
	 
	 
	 

	十四
	 毕海雨
	学前教育
	 
	 
	 
	 
	 

	十五
	 李霄恒
	学前教育
	 
	 
	 
	 
	 

	十六
	 杨仲莹
	学前教育
	 
	 
	 
	 
	 

	十七
	 王海艳
	学前教育
	 
	 
	 
	 
	 

	十八
	 唐丽媛
	学前教育
	 
	 
	 
	 
	 

	十九
	 李欣欣
	学前教育
	 
	 
	 
	 
	 

	二十
	 尹东旭
	学前教育
	 
	 
	 
	 
	 

	二十一
	 杨雯雯
	学前教育
	 
	 
	 
	 
	 

	二十二
	 秦云龙
	学前教育
	 
	 
	 
	 
	 

	二十三
	 吕俊达
	学前教育
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


填表说明：1.按照中学、小学、幼儿园分别填报此表；2.以学科为单位进行编号（1、2、3…）；3.不能参加培训的教师不要填入此表；4.此表于9月22日前发送到教师进修学校指定邮箱：中学yly5178@126.com；小学824263118@qq.com；幼儿园gxb687@126.com。
