平山二中校本研修方案
本学期，为贯彻落实《中国学生发展核心素养》和我县“2017年暑期校长培训班”精神，进一步帮助一线教师通过优化课堂教学策略，培养学生发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，实施差异教育，进行分层教学，促进学生全面发展，在全县教师中继续开展“聚焦学生核心素养，深化课堂教学改革”培训活动。
我校在县局和进修校的部署下，为了帮助一线教师通过优化课堂教学策略，培养学生发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，实施差异教育，进行分层教学，促进学生全面发展，在全县教师中继续开展“聚焦学生核心素养，深化课堂教学改革”培训活动，为使培训活动取得应有的实效，特制定本方案。

一、指导思想

 以《中国学生发展核心素养》为指导，以“聚焦学生核心素养，深化课堂改革”为主题，研训结合，实现教科研一体化，将培训知识真正应用到课堂中去，全面提高教育教学质量，为社会培养高素质人才。用现代信息技术、教育科研能力训练提高教师教育科研能力，促进教师专业化成长，形成一支有特色的教师队伍。

二、研修目的

 1、提高教师专业素质，促进教师成长为研究型、学者型的教育者。

 2、解决在新课程改革中面对的各种实际具体问题，注重学生核心素养的培养。    

3、通过城乡联合体，建立优势互补、资源共享、合作交流、勇于探索的学习型组织。
三、培训主题

教师培训总的主题为“聚焦学生核心素养，深化课堂教学改革”。我校结合校）情、师情、学情，在深入研讨的基础上再提炼出各学科各领域的研修主题，并制定校本研修实施方案。
	学 科
	负责人
	          研  修  主  题

	语 文
	唐一冰
	信息化条件下分层教学的小组合作学习模式探索

	语 文
	肖立国
	提升学科核心素养与学科教学方式转变研究

	数 学
	郑立欣
	分层教学法促进学生核心素养的研究

	英 语
	梁  爽
	以学生为中心的分层教学法的么时探索

	地 理
	康爱国
	信息化环境下分层教学法的探索

	历史
	徐艳秋
	基于学生发展核心素养的初中历史课堂教学研究

	化 学
	贺丽丽
	分层教学在初中化学中的尝试

	美 术
	孙永志
	信息化环境下“以学生为中心”的分层优质教学模式探索

	信 息
	张红梅
	初中信息技术中的分层教学


四、培训范围
   我校中小学所有在职教师及新招录的教师。
五、研修方式
按着校本研修日程表学校组织相关学科集中说课，通过学课、备课、说课、研课，初步研制合格课；通过讲课、评课、辩课、导课，以求形成优质课。
六、研修流程
通过任务驱动主题式培训，引领和促进教师的专业发展，指导教师在日常教学中更好地贯彻落实党的教育方针，改变当前存在的“学科本位”和“知识本位”现象，帮助学生明确未来的发展方向，把学习的内容要求和质量要求结合起来，有力推动核心素养的落实，促进教育均衡发展，全面提高我校教育教学质量，另外，还要以学校和教师的实际需求与发展中的问题为出发点，紧密结合教师的教育教学实际，以“问题”为中心，以解决问题为目标，着眼于教材、教法、学法和教学管理，直接服务于教师、服务于教学、服务于学生。
借鉴“国培”任务驱动主题式培训先进经验，巩固“三环十课”研修成果（荣获部优），按“一题四研”模式分学段分学科有序有效开展活动，按着进修校的计划流程实施：

1、解读。学科负责人召集本学科教师对“聚焦学生核心素养 深化课堂改革”这一总的主题进行解读，做好策略引领，在充分讨论的基础上，提炼出适合本学科学情的研修主题。

2、学课。每位教师都要搜集与主题相关的资料视频等从中学习，不断完善自己的研修主题。

3、备课。教师精心备好课，力争完美，拿出自己最好的执教方案。

4、说课。教师将备好的课，拿到小组上讨论，说出设计的意图及根据。

5、研课。由学科负责人主持，以说课教师为主角，进行讨论交流，各抒己见，帮助改进教学设计。

6、讲课。由执教教师上示范课，检验效果。旨在实践和反思，抛砖引玉。

7、评课。参训教师对课进行点评，剖析缺点与不足，共同打磨，将其日臻完美，打造精品课，达到研修目的。为下一步跟踪研磨做好准备工作。

七、保障措施
1、强化组织领导
为确保我校教师‘聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”系列培训活动整体推进,有效实施，成立了培训工作领导小组。

组  长：蒋传友

副组长：刘万林 于国宝 孙永志 

成  员：林森 张文 秦海波 王振海 唐一冰 王金凤 康爱国  贾广生
2、 认真组织教师有效开展“聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”系列培训活动。学科组长要严格履行以下职责：（1）积极组织教师培训学习，切实提升教师培训能力。（2）按照培训实施方案，合理安排培训时间、精心准备培训内容，高质量完成培训任务。（3）梳理、研究教师课堂教学的突出问题，提出解决方法策略。（4）创新培训方式方法，提升培训实效。（5）及时总结经验，提高教育教学。

3、 及时纳入考核

    教师培训工作纳入教师工作考核，分值为100分。对参训教师的出勤、材料上传、任务承担等各方面进行严格考核，不走过场，不流于形式。具体由主管校长进行考核。

4、有效奖励机制

    对能够承担校级县级示范课的教师，给予考核适当分值的奖励。在评选先优模时优先考虑。

5、后勤保障机制
     有计划安排好培训经费，对外出培训学习的教师全力支持，按照规定及时报销相关费用，为广大教师的外出的培训有了保障。  
   附件1  校本研修日程表

          附件2  参训学员信息表
