星火乡幼儿园校本研修解读
我们正在尝试一种新型的培训模式：“自下而上”的培训、“互动式”培训、“参与式”培训、“实战式”培训，“自主、合作、探究”成为教师的基本学习模式。
例如：１.专家引领。与兰西课改专家组、教委教研室、师范大学等教学研究专业人员建立密切的伙伴关系，争取他们对我园课题研究项目和幼儿园工作规程的专业引领。邀请教育专家、优秀教师来校讲学；外出听专家讲学。

２.互动式集体备课。集体备课改变了教师教学研究各自为战和孤立无助的状态，有效开展了教师间的交流与合作研究，做到互相学习、一起切磋、分享经验，教学资源共享，提高教学研究水平。

    ３.问题会诊。领导深入各教研组调研访谈，了解教学中取得的经验和存在的具体问题和困惑，对本校在课题研究中进行筛选和整合，看看哪些课题研究能解决教学问题、真实问题、实际问题、自身的问题，重新确定研究方向，把信息技术与课程改革、师生发展性评价和校本课程开发作为研究的主攻方向，集中力量进行深入研究。

    ４.开展行动研究。我们以新课程目标为导向，以教师作为研究主体，紧紧围绕课程实施中教师所面对的各种具体问题开展研究，达到解决问题、提高教育教学质量、总结和提升教学经验、促进教师专业发展的目的。在全园开题后，老师们结合日常教学活动，开展行动研究，围绕某一典型案例或教学细节，用新课的理念和观点进行剖析，不时转变教育观念，创新教学方法，完善研究方案，这样，教研、科研就不再是简单的备课，而是研究问题，发现问题，解决问题。这已成为我园教研活动的新亮点。

5.写优秀教案和分析案例。教师写优秀教案，能对自身的教学发挥作用，是很好的教师业务培养。研究案例在于促进对实践的回顾与分析，让教师接受挑战，在教学中作出更好的判断，而结论经常是没有的。案例自身可作讨论的资料，教 师的讨论有很大好处，可以分析教学上的问题，协助教师提高分析能力，在观念的碰撞与交流中达成新的共识。

6.课堂录像分析评价。教师的教学行为不会自发地发生变化，它经常是在外力的刺激和作用下逐渐发生革新的。课堂录像有利于教师自己观察自身的教学行为，并用新课程的理念和观点进行剖析，从中自我发现、自我反省、自我改进、自我提高。
7.区域交流。加强县、区、乡镇内外兄弟学校的合作与交流，他山之石，可以攻玉。

8.教师生长记录袋。在新课程实施过程中，我们提出教师与新课程一起生长的口号。既然同学建立了生长记录袋，老师为什么不可以有呢？人都有被人供认和认同的心理，所以在记录袋里装下教师的一份课改实验课教学设计，一份教学反思，一个教学课件等，记录下自身的昨天和今天，为的是明天的辉煌。

 这些全新的培训，使教师们增强了参与意识、合作意识和探究意识，教育观念发生较大的变化，而教育观念的转变又直接指向教学行为的改善。校本教研能真正为教师服务，能满足教师自身发展的需要，成为老师们喜欢的学习培训方式。实施新课程重要的条件是校本教研下课后学校马上调整教室的布局让本区教师围成一个圆桌进行教研评课，参与评课的教师都积极主动地发言，从不同的角度阐述自己的看法，说明课堂教学如何体现新课程目标的。个别问题还产生了极大的争论，说明平时他们的校本教研就是有一种良好的机制，才会有今天的场面。

大家团结一致，努力进取，共同创造佳绩！
 

