信息化环境下分层教学法的探索

随着互联网和教育信息化的发展，信息能力成为这个时代生存和发展的必备能力。信息技术它的根本目标是培养学生的信息素养。学生在学习时受种种因素的影响，在认知前提、情感前提以及人的优势智能等方面都不尽相同，他们之间存在着差异。学生的差异呼唤差异教学，进行动态分层教学的课堂实践，基于学生差异的动态分层分组教学势在必行。
《差异教学论》这本书对差异教学作了明确的定义：“在班集体教学中立足学生的个性差异，满足学生个别学习的需要，以促进每个学生在原有基础上得到充分发展的教学”。
美国学者戴安.赫克斯也在所著的《差异教学使每个学生获得成功》一书中指出：“实施差异教学意指教师改变教学的速度、水平或类型，以适应学习者的需要、学习风格或兴趣”。根据前人的研究，我们可以把差异教学理解为：差异教学是尊重学生多样性和差异性的教学、是以促进学生的最大发展为目标的教学、是多元化组织管理的教学。
维果斯基认为：“在确定儿童发展水平及其教学时，必须考虑儿童的两种发展水平，一种是儿童现有的发展水平；另一种是指在有指导的情况下借助成人的帮助可以达到的解决问题的水平，或是借助于他人的启发帮助可以达到的教高水平。”这两种水平之间的差距就是“最近发展区”。教师教学目标应该设立在最近发展区内，促使学生不断获得进步。
加德纳认为人的思维和认识世界的方式是多元的，人类至少拥有7种智能，分别是语言智能，逻辑-数学智能、音乐智能、身体运动智能、空间智能、人际交往智能和自我认识智能，后来他又增添了自然存在智能和存在智能。每个人都拥有自己的有时智能，教师如果能满足不同学生的需要，设计多元的学习方式，发挥各个学生的优势智能，学生学习将会更轻松。
1. 认知前提行为  指学生对所学内容的必备知识的技能掌握情况。高中学生入学时，受先前教学条件以及家庭环境制约，他们对信息技术的掌握是多起点的，这是优质教学必须面对和加以重视的学生准备状态。

2. 情感前提特性 是指学生参与学习的动机程度，也就是求知需要的强弱情感前提特性受学生参与学习的动机强度，学生对课程的兴趣，学校态度，对成败体验的认识及自我概念所制约。所以，不同的个体，有不同的情感前提特性。

3. 教学质量 指教学适宜学习者的程度，受提示、参与、强化、反馈与矫正等变量制约。学生虽处于同一间教室上课，但受教育的机会并不均等。教学目标、教学内容、教学节奏往往适合于中等学生；课堂上，提问、上台演示往往限于少数学生；教师对那些积极参与交流、配合教师教学的少数学生多报以表扬与鼓励，会冷落部分不太积极的学生。因此，课堂上部分学生的学习行为教师给予的是正强化，而缺乏正强化的大多数学生往往学习的动机，学习的效果会减弱。

布卢姆认为：“在学生前提行为和教学质量有利时，所在的学习结果将达到高的或积极的水平，结果间的差异微不足道。如果学生前提行为存在很大差异，教学质量不能适应每个学生，那么学习结果之间将回存在很大的差异。”  对于学生的前提行为（认知前提行为和情感前提特性），在一定程度是行我们无法控制，那在差异存在的现实中，要改变学习结果以达到优质教学的目的就只有改变教学质量以适宜学习者的程度，从促进良好的学习结果形成。　
在实际教学中，如果实行目标分层、教学内容分层、教学过程分层、作业分层、评价分层等教学方式，学生将对这种分层与分组非常敏感，他们会由此获悉或衡量自己在老师心目中的地位，进而形成自我评价和情感体验。所以分层与分组也必须隐性有技巧。这里采用动态分层与分组。

1.动态分层

　　在学生上课的前两周，通过问卷调查，辅以观察指法练习、打字速度以及对计算机初步认识的掌握程度，教师多方面了解情况，大致将学生分为2个组，基础较好的A组、基础中等的B组和基础较差的C组，随着教学内容的变化分组是可以调整的。这样分组的目的是针对不同学生的基础不同，其各自的学习目标也不同，目的在于让学生在有限的上机时间里学得更多的知识和技能。如此一来，不同层次的学生都有了学习积极性和求知欲望。

教学中的分与合要有机结合。分是促进学生达到自己最近发展区的手段；合是教学初始阶段主要完成的集体目标，在合中要营造集体学习的心理氛围和为“分组学习做好准备”。对于B、C 组和部分A组学生难以掌握理解的内容，教师作重点讲解。在完成了基本的教学任务后，教师要给学生提出问题，让学生去探究，调动主动学习的欲望。对于A组学生，主要以“放”为主，给他们扩展任务，“放”中要有“扶”。对于B组学生，引导为主，给予他们“变式任务”，教师在适当的时候给予适当的提示和帮助，把拓展任务作为他们的可选任务。对于C组学生，以“扶”为主，扶中有放，要求他们在同时间完成任务，对于较快完成任务的学生可给“变式任务”，不作必须完成的要求。

2.动态分组

　　合作学习要涉及到分组问题。戴安.荷克斯认为，差异教学的核心是弹性分组［[ix]］。所谓弹性分组是指学生的分组是不固定的，可以是以能力来灵活划分的小组，也可以是以兴趣牵头而组成的小组，这样可以有效地避免皮格马利翁效应的出现。

