分层教学促进学生核心素养的研究

社会的发展，越来越需要人们之间的团结合作，培养学生的合作交往能力、自主学习能力、创新能力等显得尤为重要。特别是2015年9月13日发布“中国学生发展的六大核心素养”以来，更是把文化基础、自主发展、社会参与等三个基本内涵提到了一个全新的高度。从上个世纪60年代的注重基础知识和基本技能的“双基”教学，到增加了“基本思想和基本方法”的“三基”教学，再到包括“基本活动经验”的“四基”教学，无不显示出越来越注重学生核心素养的培养。如何让学生学会学习，自主发展，培养他们的实践创新精神，成为了初中发展阶段的核心课题。特别是大班额教学的情况越来越多，教师负担过重，如何探讨一个全新的学习方式，给学生一个自主发展的空间，让每一个学生都参与到学习中来，让他们成为全面发展、适应社会发展的人，同时又能解放教师，调动他们的积极性，提高幸福指数，全身心的投入到教科研中来，为更好的提高教育质量而努力，这就成了我们努力的方向。鉴于此，我们提出了“基于核心素养的小组合作与分层教学”的研究课题。

基于核心素养与分层教学，既有学习主体自主学习的成分又有合作的成分，采取个人自学、小组合作、全班交流的方式，充分发挥学生的主体作用，培养学生自主学习的活动能力、合作交往能力等核心素养，形成初步的社会活动能力的有益形式。其意义在于：学习过程中全体参与和学生发展中自我发展的意义。在教学实践中，在课堂分层教学中采取小组合作学习的组织形式进行教学，将分层教学、小组合作学习有机结合起来，收到比较理想的教学效果。

一、合理组合分层教学

1、层次化分层、分组。这是实施小组合作学习在分层教学中的前提条件。在教学实践中，我们根据学生的知识、能力、性格、心理素质等差异，把全班47名学生分层6个层次，第1到第8名为A层，学号编为001（前两位为小组号，第三位为个人学号）、021、031……，第13到第24名为B层，学号分别为002、012、022……，第3到第4名为C……以此类推，一共六个层次。然后，把组号相同的同学混编为一个小组，其中1号为组长，负责小组内的5号和6号，2号为副组长，负责3号和4号同学。1号和2号可以互相探讨，保证在小组合作中知识的正确性，同时对自己的小组成员负责。在座位排序时，呈长方形排列，3、4号坐在前边，1、2号坐在中间，5、6号坐在后边，这样，方便每个组员和组长之间的交流。这样，根据“组内异质、组组同质”的原则，把班级分成均等的12个组，每个小组又分为两个小组，变单一的师生交流为师生、生生之间立体交流，让小组成员在小组合作中相互启发、优势互补，共同发展。

2、层次化管理模式。每组的1号、2号同学任组长、副组长，负责指挥、管理小组所有成员，保障都能完成各自的任务，组织全组人员有序地开展讨论交流。3号、5号为本小组书记员，负责记录、反馈本组学习情况，4号、6号为本小组监督员，监督本小组执行情况。每个人都是活动的主体，各司其职，又共同协作，有利于发展孩子们的参与意识和团结合作能力。

二、宏观调控，公平竞争

（一）宏观调控。1、坚持把品德教育、理想、信念教育和情感教育贯穿于学生的学习和生活中。及时肯定学生的点滴进步，就能激发学生的求知欲。2、让学生对自己进行自我教育。有效调动学生的内驱力，促进学生的进步和成长。3、树立正确的人生观、价值观，激励学生积极向上、拼搏进取。

（二）教给学生方法。1、明确小组的分工、各自的职责。2、学会交流和倾听。这关系到合作学习是否能够顺利进行。3、学会总结与汇报。汇报前，要进行小组反思，保留大部分组员同意的意见和存在的争议，由小组长安排好汇报方式，及时准确地向全班汇报。汇报时，小组成员可以补充。4、学会欣赏与激励，形成和谐、宽松、积极向上的氛围，有利于每个人的发展。

（三）公平竞争。

首先，纵向异层竞争。由于“组内异质”，层次不同，要尊重学生的差异，善于激励学生的点滴进步，对学习中有进步的学员要及时肯定，给予极高的评价，树立他们的信心和自尊心，激发他们的斗志。使他们相信，只要自己努力就可以进步，就可以为小组争光，就可以追上其他对手。

其次，横向同层竞争。不同水平的学生差距较大，比起来有一定的难度，我们可以鼓励他们同层竞争。因为“组组同质”，我们可以鼓励孩子们把其他小组的同号成员作为竞争对手，比一比看谁进步更多、更大。

第三，合理分层，关注心理发展。由于小组成员间基础知识、智力水平和学习态度的差异，为了不给学生增加心理负担，可以采取教学目标分层、教学过程分层、练习作业分层、评估测试分层等多种方法，指向每一个学生的“最近发展区”，让每一个学生都充分参与到合作学习中来，让自己得到最大的发展。

三、完善评价机制

为了使小组效能充分发挥出来，还要建立适当的评价激励机制。

1、设立“进步璀璨星”。针对小组内的评价，特别是对于4号、5号、6号同学，他们基本属于知识层面的弱势群体，可以在小组内扩大激励面，每组评出至少两名进步星，激发他们的欲望。让他们明白，自己通过努力也一样能够夺星，成为优秀学生。

2、设立“组织管理星”。优秀的小组，离不开小组长的组织和管理。对于优秀的小组长，应给予至少三分之一的奖励，给他们确定自己可以实现的目标激励，做到优生培优。

3、设立“助人为乐星”。对于合作学习中，积极帮助别人的学员，也要及时表彰，提高他们助人为乐精神和主人翁意识，为以后更加积极地参与到活动中来奠定基础。

4、设立“优秀小组星”。对于综合各方面表现突出的小组，评为“优秀小组”，组内所有成员都要进行奖励。如果条件允许，可以分别留影、制作版面，表彰他们的参与、团结合作意识和团队精神。

以分层分组为推手，通过指导小组成员展开合作，发挥群体的积极功能，提高个体的学习动力和能力，完成特定的教学任务，培养学生的核心素养，激发了学生的主观能动性，提高他们的参与意识，在小组合作中培养他们的社会交往能力、适应终身发展和社会发展需要的必备的品格和关键能力。同时，通过小组合作，一方面把学习的主体还给了学生，学生乐学、善学，在小组合作中懂得了责任和担当；另一方面教师也得到了减压，可以利用有效的时间进行教科研，促进教师的专业发展，全面提高教育教学质量。另外，基于核心素养的小组合作与分层教学，把学习的主体还给了学生，融合了学生发展核心素养的培养，力求每个学生都得到全面发展。这样的学习模式，正符合教育部提出的“中国学生发展核心素养”,是落实立德树人的一项重要举措，也是适应世界教育改革发展趋势，提升教育竞争力的迫切需要。
