研修主题解读

一、中小学教师的专业化要求
   中小学教师是一个专业化职业，与其他职业一样，具有一定的职业和专业的特点。教师与律师、会计师等职业一样，应具备专业资格，对符合教师要求的人员，国家要发给教师资格证书。教师承担着教书育人的责任，在传授知识的同时，培养学生的创新精神和实践能力，为国家培养人才奠定基础。
按照上述要求，中小学教师应具备以下几方面专业化能力：
（一）分析学生现状的能力
   运用适合学生的方法，了解学生的社会背景，弄清学生的习惯和价值取向，了解学生的知识基础和分析问题解决问题的能力水平。
   采取合适的方法，对学生的基本状况进行分析，进行必要的分类，拟定必要的教育教学对策。
（二）对课标和教材解读能力
   要看明白课标及教材的基本要点，承上启下。知识上要形成链条，形成必要的内涵和外延，抓住要点和关键。
明确能力培养点，明确教学基本形式和学生活动形式。形成必要的教育教学的方案（教学计划和课时教案）。
（三）教育教学评价能力
   在教育教学中适时调整学生的活动，不断用语言评价学生的行为，语言应具有激励性、区分性、指向性和引导性。
   知识和能力的形成性评价关系到学生是否能可持续发展，关系到是否能促进创新精神和实践能力的形成。要以知识为载体，时刻关注能力的形成，不以一题说题，要考察和评价思维能力水平的形成，要考察举一反三和联想能力。
终结性评价要看发展，不以偏概全，不以一卷定终身，不以总分定整体，不以阶段定全程。
（四）自我发展自我完善能力
   教师要有专业上的发展，适应教师的职业，必须要会教育教学反思的能力。一是会总结，这是反思的基础，就是善于把零散的教育教学实践经验总结出来。二是会归纳，这是反思的前提。要把总结的经验、案例、课例等形成一个系统，形成一个分类，找出问题。三是会分析，这是反思的核心。问题有了，怎样去分析？不能就事论事，应该就事论理，在理论与实践上作出分析，得出解决问题的策略和办法。四是会提炼，这是反思的关键。没有提炼就不能提升，就不能上一个新的台阶，就不能形成新的反思，进行锤炼。
    一个人的能力、经验和阅历是有限的，要想提高的更快，必须善于与同伴合作。与同伴合作，不是为了作秀，不是为了给别人看，不是一朝一夕的事，它是一种态度，一种意识，一种学习方法，一种价值取向。
   所谓与同伴合作，就是善于向别人求教，善于倾听别人的建议和意见，善于与别人讨论问题，善于吸收别人先进的东西。
   教师要专业发展，要学会总结经验与提炼成果，它不仅是一个专业发展的载体，而且更是一项成长指标。经验总结不一定富于理性，不一定挖掘出理论根据，但这是一种实用方法的再现，是一种实践过程的原始积累，它是成果提炼的前提，是实践向理论升华的基础和纽带。而成果提炼是经验的提升，是感性认识向理性认识的转化，是形成新的理念和理论的必要过程，是教师专业发展的必然要求。
   总结经验一般是事到事，是原始状态，而成果提炼是事到理，是提升状态。
   教师的工作对象是动态的，任何的教学过程都不能重现。从这个角度说，教师的工作是一种创造性很强的工作。教师的工作是一个长期的动态过程，不要因为现实的教育评价去制约教育的长期性和过程性，任何急功近利的做法，都是严重违反教育规律的。因此，教师的这种工作特性，就决定了教师必须注重学习和研究，否则，就不能进行这种创造性的劳动。
   而当前的教师自我发展和自我完善能力主要表现在教师的校本研修的能力和水平上，通过校本研修，不断提高自我发展和自我完善的水平，促进其专业化发展。
二、校本研修的基本内容和实践探索
（一）校本研修的基本内涵
   所谓“校本研修”，简单地说: 就是以校为基地的师资培训或教师教育，即学校以教师互教互学为基本形式，与教学研究，教育科研融合在一起，以提高教师教育教学能力为主要目标的教师教育活动。
   校本研修是时代发展的产物，是实施新课标的必然要求，是教师专业发展的基本途径，是构建校园文化的基本平台。
校本研修从形式上基本包括校本培训、校本教研和课题研究三项内容，三者既有联系，又有区别，是一个有机的整体。
   校本培训是实践基础，校本教研是活动平台，课题研究是探索载体，他们都统一到校本研修这一整体当中。
（二）校本研修的基本要求
   首先是学习，一是要有学习的动力，这是一个比较理性的问题。大家不愿学习，对学习有反感，其根本原因，就是缺少学习的动力，年少时学习的动力常常来源于兴趣，成年时的学习常常来源于价值，但也不能否定也有兴趣因素，不过一般是以价值为主，兴趣渐渐退去。二是要对学习内容进行选择。我们的学习价值在于专业的发展，因此我们这是极富专业性的问题。不是什么都学，也不是只学学科专业知识。涉及教育的方针和政策法规，涉及教育教学的基本理论，涉及教育科学的研究方法，涉及必备的教材教法，涉及教育教学的技术和手段，必须要学习。三是学习方式的选择。不一定非得阅读文本这一种方式，应该还有学习别人的经验，如看录像、听课、外出学习、研讨等方式进行。要把别人的先进的东西改造成自己能吸收的东西才行。
   其次是研究。研究是校本研修的核心，是提高教师教育教学能力的基本手段，是教师发展的基本特征，是形成校园文化的基本途径。所谓教师的研究，就是依据一定的教育理论，依据课标的要求，依据本校和学生的实际，依据教师的基本能力，依据本校的校园文化的发展水平，采取不同的形式，进行教学设计、教学实践、教学反思、教学管理与评价、教学成果提炼的探索过程。这种研究具有本土性，即研究的问题是自己的问题。具有动态性，即研究的内容是微观的发展中的问题。具有行为性，即研究的问题直接作用于自己的教学实践。具有学术性，即研究的问题能提升到理论的层面，不仅仅是自己的问题。
   再次是融合，教师的主要工作是课堂教学，因此，教师的研究绝不是专职的研究，需要在工作中开展研究，成为工作的一部分，这就需要与其他工作进行融合。换句话说得更准确一点，就是把教师的其他工作看成是教师研究工作的几种形式，诸如校本培训、校本教研、课题研究等。
   最后是提炼，研究工作必须有提炼。提炼是理性思考和实践探索的总结，是指导下一步研究的基本依据，是教师专业化发展的过程凝聚，是教学行为改进的航标灯。没有提炼，教师只能在经验的平台上徘徊。没有提炼，教学反思就是一句空话。没有提炼，就没有对教育教学规律的认识。没有提炼，就没有教师教学能力的提高。
