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兰西五小“聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”语文学科培训，以“信息技术环境下语文课堂分层教学的运用”为主题，展开研究，目前组内共计37人，多数为高级教师，部分中级教师，他们能力强，水平高，教学经验丰富，具有一定的科研能力。
9月20日，我们学校培训工作正式启动，校领导对全校教师的培训工作做了详细的部署。
（图为我校党委书记、校长曹树仁同志，对培训工作做重要指示）
  全体参训人员充分认识了此次培训的必要性和重要性，明确了培训目标，增强了学习的使命感和责任感，为确保按时顺利完成，打下了坚实基础。 学科带头人督促学员按时参训，认真完成任务，按质按量地完成各种作业，对学员在学习过程中遇到的各种问题给予耐心的解答和帮助。

9月24日，各学科组提炼了本学科的科研主题，语文学科的主题为“信息技术环境下语文课堂分层教学的运用”。10月10日，学科带头人任靖宇同志对学科主题进行了详细的解读。
近1个小时的主题解读，全体教师认真地做着笔记，精彩之处，会场上响起热烈掌声，老师们明白了今后努力的方向，她们下决心，要全身心的投入到本课题的研修中，结合班级实际和学生实际，把信息技术环境下的分层教学运用到极致，通过此次解读，老师们深层次的了解了语文课堂教学如何实现“华丽的转身”，为以后的语文教学开辟了新思路。 
10月15日，语文学科进行了沙龙研修活动，本次沙龙活动由任靖宇主持。活动中，大家围绕主题各抒已见。各个年级的语文老师先通过小组合作讨论的方式归纳出关键词，再选派代表发言。在讨论过程中，大家侃侃而谈，或联系自己实际教学或引用有关的理论分享了信息技术环境下分层教学的方法和经验。众人畅所欲言，气氛融洽，各位老师发言时，其他老师不时发出一阵阵爽朗的笑声和热烈的掌声。

本次培训，我们兰西五小语文学科取得了显著的成绩，按照县进修学校的指示，以学课--备课--说课--研课--讲课--评课--辩课—导课为主线，进行了全方位的课堂教学，形成了多节优质的公开课。本次亮相的几节优质课，老师们课前精心准备，深入研读教材，教学目标明确，重难点把握准确。课堂上，通过有目的的读、小组读、个人读、齐读等多种形式的读，充分的调动了学生学习的积极性。把教师的课堂交给学生，注重激发学生的学习兴趣，培养学生动口动脑的能力和自主探究的能力，有效地实现了教学目标，运用信息技术教学手段，对学生进行了合理的分层教学。
 以上优质课分别是：王宏老师执教的《寓言两则》、张洪娟老师执教的《习作：我喜爱的小动物》、王建华老师执教的《要下雨了》、吴亚娟老师执教的《乌鸦喝水》、崔晓红老师执教的《快活的小河》。以上几节优质课从备课到讲课都作了精心的准备，切切实实把信息技术环境下分层教学提高到了一个新的台阶。
下课后全体语文学科组成员到会议室对以上几位老师的课分别进行了点评。教师们是积极参与，肯定优点，指出不足，执教老师们也是认真听取，虚心接受。使这个活动真正锻炼教师，提高教育教学能力，把分层教学落到了实处。

一是部分教师参训学习力不强，计算机基础知识不扎实，操作不熟练，影响了效果，特别是交流互动、发帖、网上作业完成受到一定的限制。二是个别教师为了完成任务而学习，流于形式，甚至存在“抄袭”现象。三是短期行为严重，有的老师把培训学习当作完成任务，没有按规律学习，没能消化所学内容，内化成自己的知识和能力，而是搞突击，实际效果不佳。

一、加深教师对远程培训的认识，增强计算机应用技术能力的培养。首先，教师们必须充分认识到参加远程培训并非只是走过场，目标也不仅是拿到一张结业证书，而是可以通过网络这个平台来获取丰富的教学资源，是不断充实自己、发展自己的一种重要手段和途径。

在认识到远程培训的重要性之后，还应该为参加培训做一些准备工作。例如，应该消除畏难心理和抵抗情绪，以一种积极的心态来参加培训，配备必需的硬件设施以及进行一些计算机应用技术的培训，使其计算机应用技术能力达到一定水平等。
二、提高培训服务质量，增进交流与沟通。创设功能齐全的交流和学习平台，满足学员多样化和个性化的学习、交流需求。对学员实施有效的管理与监督。课程专家和辅导教师应该对学员进行及时的指导，帮助解决实际中遇到的各种问题，以消除学员“孤军奋战”之感。
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