长江一中校本研修工作简报

按照兰西县教体局《关于开展全县教师“聚焦学生核心素养”培训的指导意见》要求，我校进行了校本研修工作会议，会后我校全体教师积极响应，为全面实现“科研兴校”深化课堂教学改革奠定了基础。
一、研修简述
1、以教研常规为根本，夯实校本研修

根据本学期学校的工作计划，本学期在教研组管理上，实施教研组长负责制，充分发挥教研组长的主动性、创造性，有效落实教研组各项常规。教师发展中心将加强对教研组工作的指导和检查。
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根据学校工作计划和教研组工作制度，本学期教研组主要落实以下工作：

(1)  根据各自学科的实际，每周召开不少于两次的教研组会议，研究教学中的具体问题。

(2) 关心青年教师的成长，做好青年教师的培养工作。

(3) 教研组长要定期检查本教研组教师的教案，尤其是青年教

师的教案给予必要的指导和帮助。

(4) 做好本教研组校本课题的立项和研究工作。

(5) 进一步完善教研组专业化三年发展规划，并且按照规划认真落实，争创特色教研组。
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     2、以重点工作为抓手，推进教学研究 ，深入开展各类课堂教学展示活动

(1) 在41岁以上的教师中开展赛课活动；

(2) 在35-40岁教师中开展现场说课活动；

(3) 开展“周周精品课”活动。

二、主要成绩

1、工作成绩
①按时完成了教学计划；

②按时完成学校的教研任务；

③教研成果显著，课题研究顺利结题；

2、存在问题

①校本教研开展不够充分，部分工作未完全落实；

②教研氛围还不够浓烈，教研活动做的不够实；

③公开课活动开展还不够充分。

三、改进措施
1、本学期公开课要定期进行，没按时参加的老师要积极参与，公开课之后做好评课和教学反思。

2、教研活动：

教研活动每两周举行二次，每次活动都要有理论学习、教学研讨、集体评课、教学交流等环节。

3、集体备课：

坚持每周集体备课，每次备课要中心发言人，备课有主题、有交流、有记录。

四、总结交流

教研活动最后，所有教师就学校和教研组的工作计划，结合自己的实际情况进行了积极的交流。

