兰河乡中心校研修简报
我校根据兰西县教师进修校研培文件的精神和日程安排，及时组织了全体参加此次培训的教师严格按照文件的日程安排进行了本校的研修活动，在校内研修的过程取得了点滴收获，也查找到了不足和未来努力改进的方向，现做如下简述。
研修目标
    1、树立良好的师德观念，提高个人职业道德水平。学习相关资料，以参与案例教学、聆听报告为载体，树立良好的师德风尚，形成人人参与的良好风气。
    2、积极参与“互助导学”的课堂教学模式探索与推进，打造特色、高效课堂，形成自己的品牌。
    3、以课改研究为主要形式，提升个人的教育科研水平，培养自身的可持续发展能力。通过研读课标，课堂实践、自我反思、同伴互助，请教教学能手等形式，提高自己的教学水平。全部教师都积极做好研培工作，争取全员做一名研究型的教师。
    研修内容：
    1、积极参与进修校安排的研修活动，学习贯彻落实进修校文件精神，学习《新课标》、《分层教学法》等教育专著，进一步提高自己的职业能力素质，提高自己从教的水平。更新教育教学理念，促进自己将先进的理念内化为教学行为。
    2、教学教研能力研究。积极参与组内教研活动，参与课题研究研讨课活动、听评课活动。积极研讨，在互助学习中更新理念，改进不足，努力提高自身教学教研能力。
    3、教育科研能力研修。要树立教研科研意识，把研修和教育科研紧密结合，围绕新课程的实施，结合课堂教学，进行教学方法和教育科研基本方法的研修。做到教学即研究，不畏惧科研，懂得教科研就在反思中，教学中。
4、现代信息技术应用能力研修。树立应用信息技术推进教学改革的意识，熟练掌握信息技术应用的基础知识和技能，提高信息技术与学科整合能力。
活动于实施：
1、每周参加教研组的校本教研活动。通过听评课进行教学反思与交流，促进专业化成长 。一人讲课，众人评论，不仅益于讲课教师查找自己的不足，也可以将好的观念与具体做法较为形象、具体的传达给其他人。
  2、参加丰富的活动，展示自己，增强品牌意识。积极做好人人一节最佳课活动。号召教师树立品牌意识，形成自己的教学风格，勇于展示自己。展示备课本、业务本，促进教师业务学习的深度、广度。
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这是孟祥云老师的一节精彩的科学课，她的课精彩而细致，师生互动好，课堂气氛活跃，所有的人都被深深地吸引，这节课得到了校内领导和全体听课教师的一致好评。
参加听课的包括王朋龙校长，副校长刘岩、汲臣铭，教研员宋志超和全体教师。
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 这节课张晶老师将现代多媒体教学技术与英语教学相结合、利用课件使学生有更深刻的理解，在我校内已经将成熟的信息技术、教学经验和分层教学法等手段充分融合，给我们送上了一场教学上的饕餮盛宴。
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田志新老师的数学课同样精彩，她紧密结合学校确定的研修主题将分层教学法更加深入细致的运用到数学课堂教学中来，学生们学习的热情十分高涨，课堂效率高。教法灵活多样富有个性，这节课充分得到了校内领导和全体听课教师的一致好评。
   在校内研修中当然也发现了一定的问题，主要表现在部分教师对分层教学法的理解不够深刻，还不能充分的将分层教学法运用到自己的课堂教学中来，多媒体教学技术的运用一部分教师使用的还不够灵活，针对以上出现的问题我校将继续组织全体教师加强对分层教学法理论的学习和研究，定期开展研讨会和成果分享会。 开展一帮一、老带新的活动，让能熟练运用多媒体技术的青年教师有针对性的指导还不能够熟练使用多媒体技术的那一部分教师，从而促进我校全体教师在校本研修中都能取得长足进步，确保我校能按时并保质保量的完成进修校的任务安排。
共享是我们学校的优秀传统,大家把好的东西亮出来,这也是我们学校所提倡的.一所学校的发展是不均衡的,如果能够共享智慧与经验,学校的发展就会上到一个高度,老师享用的是一种高位的智慧与经验,如果教师之间不能合作、不能够共享智慧的话,这样的教师充其量是个教书匠，在今后的研培活动中，我校会认真制定研究计划，搞好校本研修活动，将研修活动纳入学校的重要日常安排上使我校的研修水平更上一个心的台阶。
