2017年10月20日在负责人李艳红主任的安排下，全体参训人员在中一班听王可新老师讲的课《三只小猪》。听完课之后大家在一起进行评课。在评课时李艳红主任和姜川老师讲的非常细致认真。最后负责人韩雨秋直接组织大家进行了辩课。
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2017年10月26日在负责人黄祚轩主任的安排下，全体参训人员参加了李艳红主任主讲的导课主题《教师在幼儿园区域活动中的指导策略》。
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三、突出问题：
在各项活动中，有个别学员还不够认真，要加强对培训学习的认识。在听课过就程中个别学员还没有完全的进入听课状态，以至于在评课、研课、辩课的时候不能及时主动的发表见解。
四、改进措施：
    鼓励有一定的专业意识、专业水平、专业精神和专业威望的教师主持开展多种形式的教研活动，在工作推进过程中逐步发现和培养一批骨干教师，充实校本研修的基本力量，储备后续资源。在校本研修中应该构建教师群体合作的学习文化。通过有效激发教师参与的积极性，构建批评和自我批评的对话环境，探索建立合理的互助团队等手段创设有利于教师合作的文化氛围。在校本研修中要创设平等协作互动的专业引领文化。专业人员在与教师平等的交流、研讨中，发现问题、解决问题，在与教师的倾听、理解、协商、研讨中，鼓励、引导教师的专业发展。
