研 修 总 结

全县教师“聚焦学生核心素养，深化课堂教学改革”主题培训工作已接近尾声，我校培训工作紧紧围绕研修主题，积极帮助一线教师通过优化课堂教学策略，培养学生发展核心素养与创新能力，实施差异教育，进行分层教学，取得了显著成绩，现将研修工作总结如下：
一、基本情况

我校小学部参训教师共计43人：其中数学11人、语文14人、英语4人、品德5人、科学5人、音乐1人、体育3人。所有参训教师都能按照研修要求和日程安排积极参与研修活动，做到了精细化安排，细致化管理，研修工作得以紧张有序进行。
二、主要成绩
1.全体研修教师通过研修培训，极大地优化了课堂教学策略，对学生核心素养的理解更加深入。

2.深化了课程改革的意识，对实施差异化教育、进行分层教学有了全新的理解。

3.通过学课、备课、说课、研课、讲课、评课、辩课、导课活动的全力开展，在相当程度上提高了教师的业务素质和教学能力，教师的教学水平获得了较大的进步和发展。
4.通过跟踪研磨中教师的精心准备和反复交流研讨，生成了具有各学科特色的课堂教学模式，形成了具有一定深度的研修成果。

三、突出问题

1.研修教师虽对分层教学有了一定的认识和理解，但在具体的教学中对分层的运用还存在相当多的问题要解决。比如，还有生搬硬套的痕迹存在、将学生的分层自然不自然的显性化，对学生产生了一定的影响、分层过程中还缺少对学生学情的具体分析……等等。
2.对“核心素养”的认识程度还达不到深度，对培养学生核心素养方面存在片面化或顾此失彼，做不到全方位兼顾……

3.还有少部分教师仍然存在课改意识不强的问题，认为课改研修工作不过就是走过场，还没有达到全方位投入的程度。

四、措施打算

1.继续强化组织领导。确保教师“聚焦核心素养，深化课堂教学改革”培训活动继续深入发展，适应课改需要。
2.强化考核评估。加大校本研修考核力度，将上级组织的研修工作与学校考核工作有效衔接，严控培训质量监督。
3.强化激励机制。认真总结培训经验和成果，进一步提升培训质量和水平，充分调动广大教师参与培训的积极性，激励先进，树立典型，促进教师提高。
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