研修总结
   开学初，教师进修学校开展了“聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”培训指导，培训以来，我们崇文幼儿园的的每位老师都能积极地参加研训的各项活动，团结一致，以积极的态度开展活动，在进修校的带领下，圆满的完成了我园的研培工作。接下来我把我们幼儿园的研培工作从以下几个方面来做总结：
一、基本情况：
    本次培训本次研修的方式是以幼儿园区域活动一主题，区域活动是孩子们最喜欢的一项活动，每天早晨7——8点钟是幼儿区域活动的时间，在这个时间他们会自由选择、自发探索。在活动中,幼儿们通过持续不断地实践与环境相互作用,培养自我选择、自我发展的能力。区域活动是一种深受幼儿喜欢的游戏形式，它是一个让幼儿自主学习，自主探索的物质环境，幼儿在尽情玩耍的同时，各种学习得以进行，各种能力得以培养。在这当中幼儿无意识和有意识地产生交互作用，从而互相促进并获得经验。崇文国际双语幼儿园结合核心素养的理念，在区域活动中培养幼儿的创造力。创造性思维是指在创造性活动中所特有的思维过程，是指一个人利用已有的知识经验，经过独立的分析综合，形成新联系，从而使问题得到解决的思维过程，创造力是一种求新、求异、设法打破条条框框的束缚而使问题得以解决的能力。
二、主要成绩：
通过国培学习，结合我园的实际，使我深刻的意识到作为跨时代的教师，“传道、授业、解惑”已远远不能应对改革开放的这天，对于幼儿的需求也难以满足。如果教学理念不改革，教学方法不创新，个人素养不提高，是难以胜任的。这些都要求教师要不断的学习提高，做创新型教师、研究型教师、引导型教师。教师如果没有认识到自己学习的必要性、重要性，总是用陈旧的知识和老化的观念去教育此刻的学生，那其结果必然是被社会无情的淘汰。本次培训我们从集体备课到集中研讨又从中挑选了一节精品课，从几个环节上来看，教师精心准备，积极参与，研修工作开展的顺利。作为教师，我们的学习不是一般的学习，而是基于一个教育者的学习。我们最终的追求是育好人，为“育人”而学习是教师的天职。我们应当用心参加上级组织的各种培训，继续学习，使之到达活到老，学到老的终身学习观念。应当不断学习新的教法，新的教育教学理念。让自己成为“源头活水”更好地滋润学生渴求知识的心田。
三、突出问题：
在核心素养与《3--6岁儿童与发展指南》的指导中，在幼儿期培养幼儿的表现力和创造力是我们幼教工作者面临的重要课题。我们要让幼儿充分体验到区域活动给幼儿带来的不一样的体验以及创造力和表现力的提高。实践证明，在这种无拘无束，轻松活泼的活动中培养幼儿的发明才能、创造能力和不断探索的精神，能使幼儿得到良好的发展，并且终身受益。本次培训最为突出的问题还是教师在区域活动中隐性的指导，在区域活动中，幼儿是需要教师指导的，但这种指导是可以隐性的，如，教师提供适宜的工具、材料、图片等做为幼儿自主学习的支架。如果发现幼儿还是感到困难，就要考虑是否需要指导，指导是要有度的，既不能限制学生的想象，又要对学生进行合理的引导，再以后的教学中我们会进一步的落实。
四、措施打算：
除此之外我还明白，人生没非因为成功而骄傲，教学亦如此。虽然我所做的作业得到优秀及良好，让人有所欣慰，但是在教育教学潜力水平上并非是最好的。我将不断的努力，力争让学生得到全面的发展。感谢教师进修学校为我们提供这样的学习机会，在今后的教育教学活动中，我们全园的老师将继续虚心地利学习、成长；兢兢业业的奉献，踏踏实实的工作；理论结合实际，实现自己的教育梦想。
