
兰西四中校本研修总结

在上级主管部门的精密组织、大力支持下，在全体任课教师的全力配合下，本学期的校本研修工作圆满结束。为了更好地总结经验，为下一轮的校本研修打下良好的基础，现将本学期的校本研修工作总结如下。
一、我校校本研修基本情况
1.召开了全体教师会，安排部署下步研修工作。经过各个教研组老师的讨论，各组制定了本学科的研修主题，组长在组内进行了解读，并以研修日志的方式记录下来。
2. 各位备课组长带领本年级教师学习与学科研修主题密切相关的《课程标准》、教学参考书、教学案例等资料，吸取精华，改造创新，灵活运用于教学及校本研修之中。

3. 各位备课组长组织本年级教师进行集体备课，根据学情设计教学内容并精心设计问题，做出执教方案，然后在组内进行说课，同时以“说课”教师为“主角”，围绕其说课进行交流，落实每一个环节，帮助教师改进教学设计，为上好合格课奠基。
4.本学期共出公开课50余节，各组认真进行了全面、辩证、理性、透彻地对出课教师及其课堂教学进行深入剖析，促进其改进教学设计，出课教师针对同科教师的评价也进行了辩论，努力打造优质课，真正促进了出课教师与听课教师的共同提高，取得了良好的效果。
5.跟岗教师将学到的经验在组内进行了交流，同时进行了公开课展示。通过出课、评课、议课、辩课，达到了共同提高的目的。

二、主要成绩

1. 召开了全体教师会，各个学科组完成了学科研修主题的讨论和解读，并形成了研修日志。

2.各教研组的研修活动基本达到了要求，参训教师按要求完成了作业。
3.每位参训教师的研修和反思感悟材料能够完成，并能发送到网上“个人中心”。
4.出研修简报一次，各学科有研修日志记录。
5.跟岗学习的教师态度认真、谨严，收获很大。
6.按照要求编辑了《校本研修手册》。
三、存在问题
1.个别教师对本学科研修主题理解不够透彻，以至于在实际备课、说课、研课过程中落实不够到位，评课时抓不住重点。
2.出课教师的分层次教学有的不够明显。
3.个别教师用在校本研修上的时间不够多。

四、改进措施
针对以上存在的问题，拟采取以下措施：
1. 提高领导重视程度，深入教研组加强指导。
2. 加强对个别学科研修主题的解读。
3. 培训备课组长，提高集体备课质量。
4. 增加“说课、研课、讲课、评课、辩课、导课”的密度，力求每位教师在本次研修活动中业务素质都有所提高。
5.指导参训教师合理安排研修时间。
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