
临江中心校“聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”校本研修

工       作       总      结
本学期我校按照县教体局和进修校《关于开展全县教师“聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”培训的指导意见》的要求，紧紧围绕“信息技术与分层教学结合”培训主题，严格执行县培的指导方案中的实施流程，认真开展了一系列的培训活动，使参培教师在业务能力、专业理论知识、教学实践技能等方面都得到了进一步提高。现将培训情况总结如下：
一、基本情况

我校共有57名教师参加此次培训，其中数学科22人，语文科25人，英语学科10人，各学科都围绕学科实际制定了研修主题，并成立了学科指导小组。我校也成立了由主管校长任组长、教导主任为主要负责人的校本培训领导小组，加强对校本培训工作的指导。整个培训工作准备充分、精心组织，针对我校的特点和教师的实际情况，结合上级文件精神合理地安排了培训内容，注重了培训的实效性。

二、主要成绩
 我校科学合理安排培训内容，成效显著

1、以专题研究为载体，促进教师专业化发展培训中，我们以“农村小学生课前预习实效性”专题研究为载体，深化培训深度。
2、通过学习激发教师教学热情，通过教研组组织研讨、交流活动让参与活动的每一个成员的独立思考都成为一种资源。这样，整个研讨交流过程气氛宽松和谐，参与教师畅所欲言，大家在彼此的对话中交流经验，分享智慧，真正实现了共同提高。

3 、分层教学法得到进一步推进，课堂教学效果显著。
以常态课为抓手，以主动、生动、互动、和谐为基点，追求“生命课堂”，以不断提高课堂教学的有效性，不断提升学生的学习力为主题，开展了讲述“自己的教学故事”，并对每位教师教学案例进行了研讨与分析，使教师从抽象的理念走进了实践的绿色田园，快速有效改进课堂教学，提高课堂教学的实效性和科学性。

四、校本培训考核工作

学校在做好校本培训工作的同时，认真做好了校本培训考核评价工作，从查阅教师的网络作业，教师参加培训的态度、出勤，课堂教学实践等方面对教师进行了考核，让培训工作真正发挥了实效。 
五、整理收集材料，充实教师发展档案袋

校本培训工作小组在认真做好培训、考核工作的同时，随时做好了教师培训的档案管理工作，严格按照方案开展培训工作，并及时做好培训记录、考勤记录、培训者的培训讲稿或提纲、教师的学习心得、学习笔记、研讨案例、教师

    通过此次校本培训， 提升全体教师的教育教学理念，切实转变教学行为，提高课堂教学行为的有效性，创新课堂教学组织方式和教学方式，提高课堂教学能力，突显个性特长，并适应现代信息技术与分层教学的整合， 提高教师对校本研修的认识，进一步建立教师岗位培训机制，促进教师专业发展。

六、存在问题及整改措施，

1、部分教师认识不够，忙于应付，没有从思想上重视起来；

2、个别教师因为工作繁忙，没有及时完成培训内容。

3、我校教师由于刚从学校步入初会，教学经验严重缺乏，因此，教师参与教学方法的学习与培训亟待提高。

针对这些问题，我们决定在今后的工作中增强教师培训的责任感、紧迫感，使之认识到继续学习、终身学习的重要性，努力营造一种比学赶超的浓厚氛围，进一步增强培训工作的针对性、实效性，力争使全体教师牢固树立终身学习的意识，完成由知识传授型向学者型、专家型教师的转变，做人民满意教师。


