               研修总结

                                  平山一中

本学期的研培工作，在教体局的正确领导下，在县教师进修学校的业务指导下，在全校教师的共同努力下，圆满地完成了。现在将学生核心素养培训工作的有关情况总结如下：

基本情况

        学生核心素养培训工作，我校领导十分重视，专门成立了领导组织，由一名副校级领导具体负责落实。学初召开了全体教师大会，传达了上级文件精神，阐述了学习的意义，得到了教师的认可，取得了教师的支持。

成绩方面

全员培训  我校在编在岗教师一共41人，全部参加了学生核心素养培训，培训率达到100%。

学科齐全  此次培训我校共参培12门学科，各门学科齐全，没有以往漏培不培现象发生。

四个结合  我校在培训中采用校本研修和教研活动相结合，主题探讨和课堂教学相结合，任务设定和教师需求相结合，外出学习和自身开发相结合。以培促研，以研带培，取得较好效果。

一个组建  为了强化培训效果，我校组建了名师团队，带头打样，跟踪指导，以点带面，全面铺开，全员提高，达到培训的最佳效果。

认真组织  培训的各个环节，学校都认真组织，将培训工作纳入教师考核，督促教师及时上传作业，完成学校布置的出课任务。注重五个环节的衔接，议到位，评到位，不搞过场，狠抓实效。

存在问题

部分教师重视程度不够，认为可有可无，对教学帮助不大。

有拖拉现象。作业上传不及时，不自觉完成，领导督促，特别是后勤教师。

各类作业完成质量不高，应付了事，抄袭网载现象严重，缺少创新。

和教学契合度低，没有和教研活动有机融合，有两层皮现象。

今后打算

     加大培训工作的力度，将培训学习和教师成长结合起来，促进教师的专业发展，真正做到学以致用。积极组织教师参加上级部门组织的各级各类培训，同时也搞好校本培训，实现培训的真正目的，提高教师整体水平，促进教育教学质量的提高，为办好人民满意的教育而努力。

