校 本 研 修 总 结
红星一中
本学期，我校在“聚焦核心素养、深化课堂教学改革”培训研修中，结合自己的教学实际，不断提高教育教学水平，提高了自己的业务能力和综合素质。从自己的教学中寻找突破口，为了使自己的工作在今后再上一个新台阶，现总结如下：
一、基本情况：
本学期我校按照教师进修校的研修要求，确立了研修主题：信息化重要条件下，分层教学法促进学生核心素养的研究。然后，业务领导又进行了有关“核心素养”和“分层教学法”的业务讲座。我们通过“六课”沙龙活动，深入地进行了研修论证。听了跟岗教师的课例展示，进修校组织的研修活动，使我们受到很大的启发。我着重在以下两个方面进行了研修：
1.自主学习：为了让自己更好地服务于课堂，我们进行了学习，尤其是“核心素养教学”，以及课程改革方面经验材料，完善分层教学的总体思路。并根据我校教师的专业发展阶段和自身面临的专业发展问题，自主选择和确定学习书目和学习内容，认真阅读，记好读书笔记。只有学习，才能不断进步和成长，让学习成为提高教师的渠道，让学习成为教师一生的精神财富，做一名学习型教师。

2、勤思考，多动笔
每天坚持写教学心得：可以是备课心得，也可以是教学体会，可以写课堂教学方法实施体会，也可以反思上节课存在的问题，然后找出好的方法解决它。善于积累总结教育教学中和班级管理中的一些典型的事情。从这些事情中，不断反思自己的教育教学行为，对于好的做法积累经验，对于不好的做法及时反思及时改正。以此提高教师的教育教学水平。
二、主要成绩
1、观摩研讨：定期参加教学观摩并上好公开课。同时围绕一定的主题，开展以课例为载体的“说、做、评、思”、“分层教学”等一系列的校本研修活动。加强本学科专业理论知识的学习和课堂实践能力,认真上好校本教研公开课，受到了学校领导的一致好评。
2、积极参加上级领导组织的各项教育教学学习活动，提高教师的教研能力。积极订阅对教育教学有帮助的刊物，学习其中先进的教育教学经验，不断提高教师的教育教学水平。
3、在课改的课堂教学中，不断探索适合学生愉悦学习的好的教学模式，和先进教学方法。尤其在教学中，让学生在活动中感悟知识，运用知识，提高学生的学习能力。这学期我们善于总结自己在教育教学中的点点滴滴，严以律己，从小事做起，当学生的表率。从小事中总结大道理，不断改进教师的教育方式。
三、突出问题：
在研修实践中，有以下几个方面的问题需要解决：
1. 分层教学层次不清。开始分层我校是学习崇文学校的做法，在一个组内分出1号到5号，后来在每周学生得荣誉卡的过程中，总是每组的前三名得到，4号5号很难得到，最后每组的4号5号就失去了信心。接着，通过期中考试，我校又根据成绩高低进行了重新分组，把成绩相近的学生分到一组，让组内竞争激烈。
2. 备课中没有体现出分层教学。在备课的过程中没有体现出分层教学，目标没分层，作业没分层。
3. 信息化教学手段没有充分利用，由于我校正在新建，一些设施还要配备，所以导致没有利用好信息化教学手段。
4. 学生的核心素养的研究，还停留在表面，还没有更加深入地进行研究。
四、措施打算：
在今后的研修学习中，我们将继续努力学习，力争使我校的教育教学工作做得更好。
1、深入开展分层教学研究 提高课堂教学质量
在备课中，体现目标分层，提问分层，作业分层。严格要求，在每周听课之后，和大家共同讨论分析，取长补短。
2、充分利用白板教学发，并积极组织老师听课、研讨，总结优点，发现不足，逐步提高；给课堂注入更多的活力，取得更大的效益。
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