校本研修总结

             兰西县第二小学

2017年的工作已近尾声，回顾一年来我校的校本研修工作，虽忙忙碌碌，但硕果累累，令人惊喜，令人振奋，也令人欣慰，所有的付出实现了突破。
一年来，我校严格按照县教体局及进修校的要求，以 “聚焦学生核心素养 深化课堂教学改革”为目标，以“信息技术与学科教学深度融合的模式探索》为重点，对校本研修工作进行了有力的探索，具体情况如下: 
一、基本情况:
我校成立了以一把手为组长的校本研修领导小组，成立了以校长为第一责任人、教导主任为具体负责人，学科组长为分管负责人，全体教师为实施者的校本研修网络，同时对研修活动的各个环节作出规范化的要求，做到了过程性评价与终结性评价的有机结合，有效地调动了教师参培的主动性和积极性。在校本研修过程中，我校要求教师采取自愿参培的策略，可教师参培的积极性及高，因此，参培学员共计达80人，几乎是做到了全员参培，而且参培学科最全，我们本着实事求是的原则，鼓励教师做到真培，真学，真提高，坚决杜绝应付，为完成任务而完成的思想，所以说我们圆满地完成了本学期的校本研修任务。

二、具体工作与成效

1、理论学习、规划发展

加强理论学习，注重师德修养。学校规定了每两周安排一次大组的政治学习，组织教师学习教育教学理论及课程标准等学习资料；观看教育教学录像资料；组织专题交流会等。要求做好学习笔记，于每学期期末上交。在组织学习的同时，我们要求教师根据学校三年发展规划，根据自己的专业情况和面临的实际问题，认真制订个人三年发展规划，进一步明确自身发展的目标和方向。

2、立足实际、注重实效

为了使分层教学改革实现跨越，让分层教学与信息技术紧密融合，让核心素养在师生中形成，我校开展了全员性教师“信息技术与分层教学有效融合“的公开课教学，每天四节课（上、下午各两节课）【从11月21日开始，历时13天不间断地进行展示(全程共有52位教师进行授课展示)】，出课教师采用说课、授课和听后集中评课的教研形式进行了教学探究，此次探究的突出特点是：教师全员参与授课；师生全学科全程展示教学；信息技术应用于教学实现全覆盖。亮点是：已有一大批教师在信息技术与分层教学学科整合方面突显了各自的技术风格，为学校的教学改革提供了可借鉴的教学策略和推广价值，打造了胜任分层教学的教师群体,如,隋艳、高聪慧、魏佳宁、孙轶群、王艳巍、丛晓伟、于立红、郭艳红、刘金焕、老师等等，多位教师为全校教师在聚焦学生核心素养，深化课堂教学改革中起着领头雁的作用。

3、“模课----磨课----悟课”三部式教学技巧已初步形成

通过一年来的分层教学改革实践，我们发现绝大多数教师只所以成长得快，是因为他们在教学过程中，基本形成了这样一个课堂实践的发展过程。 

1、模课——在学习中起步

“模课”就是向优秀教师学习，模仿优秀教师的教学模式、技巧等进行备、授课。

    2、磨课——在行动中磨炼

“磨课”，教师在集体备课中，由主备教师提供课堂教学视频或教学实录，辅备教师围绕实录不断地切磋、商讨、修改、再设计、再实践、再总结以致循环往复，在研究中不断飞跃。

    3、悟课——在思考中升华

“悟课”就是引导教师在学习了优秀教师的教学模式和教学风格后，对自己的教学行为、教学技巧和教学策略进行再思考，以形成自己的教学特色的过程。

实践证明，教师在教改中,只有不断在“模课---磨课---悟课”中实践，我们的分层教学改革才能扎实推进，教师的教学水平才能有真提高，学生们的两级分化差距才能真缩小，学生的学习兴趣和成绩才能有大提升。“一切为了学生”这一全新理念才能真达成，为学生终身发展奠甚的目标才能真实现。

4、科研引领，实践反思

教科研课题《分层教学下小学快乐作文研究》已申报成功。对于大多数孩子来说，写作是枯燥的、被动的、无趣的。学生在写作中空话、假话、套话多，究其原因是学生没有生活，没有趣味，没有积累，加之学生写作存在着差异，有的接受快，知识积累多，有的不善于观察，不注重体验和积累等等，这些差异直接或间接地影响着教师教学活动的开展和效果，这就要求教师在其教学活动中，加以体现及对学生个体差异予以关注，我们改变了传统的作文教学模式，把每一节作文课都上成游戏课、情境体验课，在这样的作文教学背景下，让不同层次的孩子们亲自去体验、去尝试，有了参与、有了生活、有了体验，再也不觉得无话可说了。有效地提高了学生的语文素养，为学生的一生成长与发展奠定了良好的基础。

5、同伴互助，网络研修

本学期，我们采取了“以老带新”的方法，通过学-备-说-研-讲-评-辩-导课的方式，对青年教师进行传、帮、带。让他们跟有经验的老教师学习带班方法，促进他们的提高。为了展现骨干教师的教学特色和风采，让骨干起到引领、辐射的作用，我们还开展了骨干教师的交流研讨活动，充分挖掘本校优秀教师的示范和带动作用，加快新教师、年轻教师向合格教师和骨干教师转化的步伐，推进了校本研修工作的开展。

三、存在的问题：
1.校本研修的质量有待于进一步提高；

2.教师研磨的基本功还需加强，分层教学改革及与信息技术的融合水平还需进一步深化和提升；

3.教科研工作还需继续扎实深入地开展，教师们的教科研意识需要进一步强化，理论学习还需形成自觉提升。

四、下步打算;
我们将严格按照教体局及进修校的要求做好今后的工作,一切从实际出发，针对薄弱问题，针对教师身边的问题，加强研讨，增强互动研究，提高实效性，使校本研修工作真正彰显出我们学校的特色，让教师真正受益,同时也将努力探索我校研修的新思路、新形式和新内容，为建设一支合格稳定、业务精良的教师队伍而不懈努力!
