兰西顺达幼儿园研修总结
  贺彦峰

本学期按照教体局“聚焦学生核心素养  深化课堂教学改革”培训的指导意见，开展的各项研培活动和跟踪研磨活动已经结束，现将本学期研修工作进行总结如下：
基本情况

根据2017年全县教师“聚焦学生核心素养  深化课堂教学改革”培训要求，结合我园的园情、师情、学情，在深入课堂调研的基础上，确定我园的研修主题为《幼儿园区域活动》。 本次研修我园共有13人参加，按照教体局和进修校的要求，园内进行了研修启动会、研修主题需求研讨会、研修主题解读会，研修沙龙活动，承担一次现场的研课磨课活动，各个环节都能按照教体局和进修校的要求全员参加，认真研讨。并按要求完成各个阶段的研修任务，积极进行线上交流，每个人发布研修计划一篇，教学设计一篇，反思感悟一篇，研修成果一篇。

1、集中研修（9月1日—9月30日）:全体教师认真研究探讨《幼儿园区域活动》，并根据本班的孩子心理和生理特点制定符合自己的教学计划，要科学并切实可行。

2、诊断示范（10月9日—10月31日）：此阶段每名教师展示课堂教学两节后，选出园内示范课在家借鉴 ，每人再出两节公开课，以达到提升课堂质量的目的。

3、研课磨课（11月1日—11月31日）：此阶段全体教师以研修主题进行学课、备课、说课、研课、讲课、评课、辩课、导课，形成材料存档。

4、总结提升（12月1日—12月15日）：经过前三个阶段的学习和改进，对本课题进行总结，找出差距和不足，为更好地提高提供文字整理的材料。

二、主要成绩

通过这次学习，使我园教师们明白了学习的重要。在研修学习中提高了教师们的专业素养，提高了思想认识、提升了学习理念、丰富了专业理论。在培训中，反思自己以往在工作中的不足。这对于我们老师来说，今后在实际工作有着重要的指导作用，可以说此次培训收获颇丰、受益非浅。培训不仅推动了我园的教育教学工作，也对整个管理工作起着举足轻重的作用，不仅要在制度上、专业上给予教师支持，更要以情感支持为载体，适当的时候，激发教师自觉参与的愿望，以唤起教师对职业的热爱和对专业成长追求。通过园本培训，教师的思路清晰了，目标也更为明确，科研能力也提高了，提升了教师队伍的素养。大家在教学中共同探讨，真正实现了资源共享，和谐共进。

三、突出问题
在园本培训工作有序开展并取得硕果的同时，我们也看到了工作中不足的地方。比如教师问题意识不强，教师只专注于课堂教学的策略研究，却忽略了每一个问题背后的理论依据是什么，理论学习还是不够深入；如何在教学活动中适时、适当的使用多元化策略。
四、措施打算
1、继续开展教师共读活动，选择高水平的幼教理论书籍，注重形式多样，讲究方法。

2、在各种教学活动中，指导教师适时、适当、合理的运用多媒体。

今后，我们将努力克服各种困难，以提高教师教育教学水平为主线，不断开发园本研修内容、我们力争开展更多更有实效的活动，让园本培训工作在我校扎实有效地开展下去，让老师们的思想观念和教学科研水平上到一个新台阶。
      
