研修总结

                                              燎原乡幼儿园

为贯彻落实我县《聚焦核心素养、深化课堂改革》培训指导意见的精神，为认真总结培训经验和成果，进一步提升我园教师课堂讲课水平，培养学生的语言表达能力，充分发挥信息化技术在幼儿课堂发挥的作用，本学期我园全体教师都参加了《聚焦核心素养、深化课堂教育改革》的校本研修活动中。2017年的9月20日我们燎原幼儿园召开了全体教师大会。主题是《聚焦核心素养、深化课堂改革》的校本研修，从研制方案到校本研修实施、跟踪研磨到成果研发我们做以下总结：

一、研修综述

教师是办学之本，是立校之本，是学校可持续发展的基础。全面推进素质教育，深入进行课程改革，培养具有创新精神和实践能力的学生，必须要有高素质的师资队伍。把校本培训作为加强教师队伍建设的重要手段，通过开展校本培训，提高教师专业化水平。学校领导深知这一点，就将校本培训重点纳入幼儿园工作之中。非常重视校本培训工作，成立了以园长为组长的校本培训领导小组，加强对校本培训工作的指导和落实。

学校加强了对校本培训过程的管理，做到了培训时间、内容、人员、考评“四落实”，做到了培训者有准备，有笔记，学校有记录和信息反馈记载。每周二和周四是学校校本培训的时间，定内容，定主讲人。另外，学校还通过多种形式反馈培训工作进展情况，对教师产生激励作用。

二、 实施过程及主要成效

1、集中学习。全园的老师以及职工都集中性开展学习。

2、自主学习。在通过不同老师的出去学习，回来以后都会自主地进行学习。

3、课堂实地培训。幼儿园刚工作的青年教师多，本学期更多地将培训地点设在课堂，一边教学，一边研讨。学校制定了具体的八课计划，每一个教师都上课，其他教师互相听课，结合课堂实践讲理论，将新课程的理念通过课堂直观地表现出来，让课堂变成一个学习与交流的场所。教师们积极准备，从学校的实际出发，提高幼儿的语言表达能力。课堂上呈现出浓厚的学习状态，学生表现积极。

4、沙龙研讨。学校组织教师开展教学专题研讨八课活动。确定主题，事先准备，每人发言，畅谈自己的收获、经验与困惑，通过这些研讨，让教师们增强教科研意识，提高教科研水平。

5、走出去，请进来。在进修校领导的组织下我们成立了《城乡联研计划》小组，互相听课，说课、评课、议课、辩课，最后进修校领导对我们进行指导。在这次活动中我园展示了一节精品课，在领导们和各位同仁们指导和帮助下我们收获颇多，这也为我园以后的校本研修引导了方向。

6、这次校本研修做到了信息化技术与分层教学在课堂上的融合。

三、主要问题

通过这次校本研修，我们发现教师讲课时的量词用的不准确，在小细节上吸引不到孩子注意力。

四、改进措施

1、这次校本研修后我们会进行自我研修，加强量词的使用。

2、加强教师业务上的学习，和制作课件的能力。

3、积极组织学校的各种教学教研活动。
3、虚心向同行教师们学习，取众人之长，弥补自己学科知识的不足。
总之在校本研修的道路上我们会更加努力学习，刻苦钻研不断的丰富自己。

