兰西三中小学部校本研修工作总结
我校以《关于开展全县教师“聚焦学生核心素养，深化课堂教学改革”培训的指导意见》为指导，以提高教师的教学实践能力和教育科研能力为目标，将科研与研修相结合，在学校的课题《信息化条件下分层教学的小组合作学习模式探索》的引导下，结合本校实际，组织教师开展了积极的校本研修。教师在实践中学习，在反思中进步，取得了明显的成效。全校每位教师均保质保量完成了本次研修任务，促进了教师的提升，推动了学校的发展。
一、确立了明确的研修目标
随着“分层教学改革”的全面实施，“信息技术与分层教学法深度融合”成为推进校本研修工作的新亮点，广大教师积极开发信息技术资源，研究分层教学，整合有效资源，拓展课堂教学，提高教学效益的实践能力。
根据我校倡导的“研修目标人本化、层次化”的原则，我们制定的研修目标为：1、适应教育对教师提出的新要求，使教师形成科学的课程资源观，充分认识信息技术的课程资源价值，提高我校运用信息技术开展分层教学的能力。2、将学科教学与信息技术有效结合，真正行之有效地推进课堂教学改革，提高课堂教学效益。3、着力于教育科研课题的研究，围绕《信息化条件下分层教学的小组合作学习模式探索》科研课题，在“理论创新，课堂实践，集中研磨，经验总结”方面形成学校特色，并最终形成有效的教学模式在全校推广、运用。
二、建立了完整的管理机制
1、完善组织架构
我校成立了校本研修领导小组，成立了以校长为第一责任人、教教学副校长为具体负责人、各教研组为实施者、每位教师为实际参与者的研修网络，召开了全体教师参加的研修工作会议，落实相关的研修事宜。此外，我们结合研修内容，聘请进修校教研员为辅导员，提高了本次研修的质量。
2、提供研修保障
一是经费保障。我们设立了专项教师研修经费，教师外出活动有规定的报销标准，教师专业研修有一定比例的费用报销。
二是资源保障。我们提供了研修所需的教材、书刊、杂志等作为理论学习的资料；根据阶段研修需求，提供相应资源，如：配合学科课堂教学跟踪研磨阶段的需求，我们让本校学科带头人贾文杰、于文慧、王晓丽上课；争取各种机会，提供经费，参加县里项目研修及外市县兄弟学校的各类相关研讨活动。
3、规范管理制度
一是建立研修档案资料。与研修考评制度相结合，为教师考核提供依据。我们将本项研修活动资料装订成册，便于审核和管理。
二是严格研修项目实施。我们认真检查教师的研修过程，对教师的参与率、目标达成率等作了严格的记录及考评；认真记录每次研修内容，并及时总结；认真开展动员、阶段性总结及全面总结，以提高研修效率。
三是建立研修奖惩制度。我们把研修成绩记入教师业务档案，作为评优和考核的必备条件，对教师研修学习的出勤率、学习态度、学习成绩等与学校的月考、年度考核直接挂钩。
三、制定了充实的研修内容
针对本研修项目，我们制定了详尽的研修内容，要求每个学科组根据学校的研修方案选择各学科研修内容，并作相应的记录，每个教师都能认真分析自己的实际情况，明确自己的研修目标，并能以实际行动朝着这个方向努力，使目标真正起到了导向作用。根据培训计划给每位教师配备相应学习资料，一本学习笔记本，要求教师每次学习作好笔记，自己安排自主学习内容。
四、采用了灵活的研修形式
本次研修，针对不同的研修模块，我们采用了灵活、有效的研修方式，效果良好。
1、集中培训与教师自训自练相结合，集中培训由学校统一安排，分组进行。由学校组织，各教研组专门从实践等方面进行面授辅导。自训自练则采用教师自主学习，教研组分组研讨，学校组织教师进行教学观摩、课题研究，主题报告等形式，从而激发了教师的兴趣，有效地调动了教师参加培训的积极性和自觉性。
2、理论与实践相结合
研修中，我们注重理论与实践的结合，用理论指导实践，用实践证明理论，围绕“《信息化条件下分层教学的小组合作学习模式探索》”，由大规模的集中培训，到小组内的讨论交流，再到与同事间的共同切磋。全校老师在一次次的校本研修中，在一次次的自发学习中，在一次次的课堂实际中，体会在信息技术条件下的分层教学效果越来越好。
3、教学研讨
教师的工作是教学，校本研修的目的是为了促进教学，因此，我们创设机会让他们进行实践。为了提高教师们运用信息技术的能力，我们开展了多种形式的实践研修活动：推出学科带头人引领课，让教师们学习；采用教研组公开课，让教师们探索；通过教师个人研讨课，让教师们实践……教师能有针对性地，根据其自身发展需要，围绕各自目标进行研究，满足了不同成长阶段教师的发展需求。
五、收获了良好的研修成果
有效的校本研修促进了课程与教学改革向纵深发展，提高了教师的专业化发展水平，也推进了学校的可持续发展。在研修中，我们开发各种培训资源，努力实现校本研修资源的优化组合。
通过本次的研修，我校收获颇丰。
1、课题研究：《信息化条件下分层教学的小组合作学习模式探索》稳步推进，取得了一定成效。
2、课堂教学：分层教学改革工作得到了赵局长的肯定和表扬。。
今后，我们将继续根植于这块沃土，不断地去激发和唤醒教师研究和发展的欲望，使校本研修成为教师发展的最佳选择。
