北安中学教师“信息技术背景下的分层教学”培训日程表
	阶段
	时间
	阶段目标
	主要任务
	基本要求

	方案
研制
	2
月24日
至
3
月18日
	各学科教师结合我校实际在深入研讨的基础上，提炼出各学科具体研修主题，并研制出学科组培训方案。
	1.宣传发动。召开各科组长会议和各学科教师会议，全面布置培训工作。
2.掌握需求。召开教师座谈会，了解各学科培训需求，提炼出具体研修主题。
3.研制方案。以学科为单位研制学科组培训方案。

	1.3月14日前，学校开好启动会议，全面布置培训工作。
2.以学科为单位，开好培训需求研讨会，提炼学科组研修主题，研制出学科组培训方案。


	集中研修
	2
月
25
日
至
3
月
18
日
	通过专家讲座提高教师的职业道德和信息技术应用意识。

聆听专家报告后提升了认识。
	研修感悟：参训教师要完成
二篇心得体会。
	1.2月25日—26日学校组织集中集中培训。
2.完成一篇心得体会。

	网络研修
校本
研修
	3
月
12
日
至
5
月31日
	通过网络研修提高广大教师的师德修养和专业素养。
	1.组织教师开展以“八课”为主的诊断示范活动。（1）学课。教师个人学习与学科研修主题密切相关资料，注重吸取精华。（2）备课。教师在“学课”的基础上，精心设计问题，备出最初执教方案。（3）说课。教师根据最初执教方案说重要的教学设计及其根据、意图。（4）研课。以说课教师为主角，围绕说课进行交流，帮助改进教学设计。（5）讲课。这一轮的“讲课”意在尝试、实践与反思，起到抛砖引玉作用。
	1.此阶段以学科组为单位具体落实，所有教师都要全程参与研修并签到。
2.学校集中组织的“诊断示范”活动每个学科至少3次，“研课磨课”活动每个学科至少2次。

	网络研修
校本
研修
	3
月
12
日
至
5
月31日
	通过开展以“八课” 为主的诊断示范活动，以“四课”为主的研课磨课活动，以求形成优质课，预设生成精品课。
	（6）评课。本着“浅议深评”原则，全面、辩证、透彻剖析课堂教学。（7）辩课。讲课教师针对同科教师评课中某一问题或疑点进行辩论。（8）导课。主管领导、教研组长对教师课堂教学把脉支招，改进教学。
3. 组织教师开展以“四课”为主的研课磨课活动。
（1）讲课。教师把经过精心准备、凝聚着同行智慧的汇报课展示给大家。（2）导课。学校领导或骨干教师全程参加听课，做好听课记录，写好评课稿，采取导课的形式，直面而谈，磨掉“毛刺”。（3）改课。出课教师根据同科教师评课和学校领导导课进一步改进教学。（4）结课。出课教师对自己课堂教学进行反思，将感悟最深、最有价值的认识写成文章，形成个人研修成果。
	3.教师提交研修材料3篇，其中观后感或读后感2篇，反思感悟类2篇。
4.以学科为单位编辑一期校本研修简报。
5.每个学科推荐2名教师准备在“成果展示 总结提升”阶段上展示课，推荐个人研修成果1篇参评（教学模式、经验论文）。
6.以学科组为单位，每个学科至少记录3次“诊断示范”“研课磨课”研修日志。

	成果
展示

总结提升
	6
月
1

日
至
6
月17日
	展示交流研修成果，发挥名优教师的示范引带作用，促进成果的转化应用。
	各学科将在“校本研修”阶段遴选出的优质课、教研成果在学校展示。
（1）每科上一节展示课，做到“讲、说、议、辩、评”相结合。
（2）每科交流教研成果一篇。

	1.以学科组为单位，各学科要为承担展示课和成果交流活动。
2.成果展示时各学科的出课教师出展示课，现场评议打分。评选出精品课、优质课和优秀教科研成果。评选上的教师要参加局县里组织的集中展示。



