校本研修实施方案

                         临江镇中心幼儿园

一、指导思想

坚持以师德建设为中心，以提高教师综合素质为目标，以学习贯彻十九大精神为动力，以现代化教育观念为指导，以《幼儿园教育指导纲要》精神为主线，注重教师教育观念的转变与更新，突出教育科研能力的培养与现代教育技术在课堂教学中的应用，形成实、活、新为特征的教学氛围，通过教学实践，加强教师对创新精神和实践能力的认识理解。

二、研修主题

2017-2018学年度下学期，我园教师研修主题为“信息技术在幼儿教学中的运用”，结合幼儿教学的灵活性和多元性，加大多媒体教学模式，综合运用信息技术。

三、研修方式

采取网络研修和校本研修相结合的方式。组织全体教师观看进修校网站提供的相应的视频和文本信息，通过网络研修提高全体教师的师德修养和专业素养。在校本研修中通过诊断示范的“八课”与研课磨课的“四课”的阶段性活动，提高教师授课分综合素质。

四、研修流程

3月16--4月30日为“诊断示范”阶段，5月2日--5月31日为“研课磨课”阶段。

“诊断示范”阶段

1、学课(3月16日--3月18日)教师个人学习与研修主题密切相关的教学案例、信息技术等资料。

2、备课（3月19日--3月22日）教师在“学课”的基础上，精心设计教学计划，设计问题，备出最初执教方案。

3、说课（3月23日--3月25日）教师根据最初的执教方案说重要的教学设计极其意图。

4、研课（3月26日--3月30日）教师或主管领导围绕其说课进行交流，帮助教师改进教学设计。

5、讲课（4月1日---4月10日）这一轮的讲课意在尝试、实践与反思。

6、评课（4月11日--4月15日）从教师的课堂表现到学生的参与情况和学生的接受情况展开讨论。

7、辩课（4月16日--4月24日）教师针对评课中的某一教学重点或难点进行辩论，加深对教学热点问题的的理解。

8、导课（4月25日--4月30日）主管领导和骨干教师围绕研修主题对教师课堂的教学进行整体把脉，促进其改进教学设计，力争优质课。

四、 “研课磨课”阶段

1、讲课（5月1日---5月8日）教师经过“诊断示范”活动后，再次展示课程，提出优缺点，大家共同讨论。

2、导课（5月9日---5月15日）主管领导或骨干教师帮助出课教师改进课堂教学

3、改课（5月16日---5月22日）出课教师根据汲取的意见和建议，围绕教学目标、教学内容、教学方法等改进教学设计

4、结课（5月23日---5月31日）出课教师根据格环节的具体情况对自己的教学进行反思，形成有价值的研修成果。

五、研修组织保障

幼儿园成立由园长担任组长的园本培训领导和考核小组，形成由园长亲自抓、各部门协助抓的管理系统，为校本培训的顺利开展起到重要的组织保证作用。

明确职责

（1）组长是校本研修第一负责人，宏观调控和指导方案的落实，定期组织领导小组成员汇总情况，研究改进措施，布置下一阶段校本研修任务。

（2）师德研修负责人，负责师德教育活动方案的制定和开展。

（3）教育教学研修负责人，负责教育教学活动方案的制定和开展。

（4）师训专管员负责做好研训活动考勤记录，学分登记，档案资料整理存放等工作。

