星火乡幼儿园园本研修实施方案
1、 指导思想
按照《国家教育事业发展“十三五”规划》中提出的“完善教师校长培训体系，落实中小学教师、校长五年一周期不少于360学时的全员培训制度，实施新一周期教师校长全员培训”的总体要求和2018年教体局工作要点，进一步帮助全县教师通过优化课堂教学策略，培养学生发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，实施差异教育，进行分层教学，促进学生全面发展，在全县教师中继续开展“任务驱动主题式”培训活动。我园为使活动取得实效，特制定本培训方案。
二、研修主题
根据2018年全县教师的培训主题“信息技术背景下的分层教学”。结合我园的园情、师情、学情，在深入课堂调研的基础上，确定我园的研修主题为《信息化环境下幼儿园教学活动模式的创新探索与各领域间整合》，各学科根据这个研修主题，从五大领域选取自己感兴趣的领域进行研修。
三、研修方式
1.集中研修：省级专家讲座、校长考察汇报。
2.网络研修： 观看教师进修学校网站上提供相应的视频和文本。

3.园本研修： 组织教师开展以“八课”为主的诊断示范和以“四课”为主的研课磨课活动。

四、研修流程
借鉴全县教师“聚焦学生核心素养深化课堂教学改革”任务驱动主题式培训先进经验，开展园本研修。
（一）方案研制（3月12日—3月18日）
1.召开教师座谈会，了解各领域培训要求，提炼出研修主题。
2.以园为单位研制出《园本研修实施方案》、园本研修日程表，统计好参训学员信息表。
3.参训教师围绕专家讲座，完成心得体会。
4.以园为单位创建班级，指导教师加入班级。
（二）网络研修和园本研修（3月19日—5月31日）
1.组织教师观看或阅读学习贯彻“十九大”精神、师德师风建设、教师核心素养、信息技术应用等方面的相关视频、文本材料。
2.通过学课、备课、说课、研课，初步研制合格课；通过讲课、导课、改课、结课，以求形精品课。
3.做好课表编排、活动召集、材料提供等。
4.组织教师提交研修成果。
（三）成果研发（6月1—6月17日）
1.展示交流研修成果，发挥名优教师的示范引领作用，促进成果的转化应用。
2.组织教师对参培情况进行总结，完成学校总结。
3.提交《校本研修考评成绩单》。
五、组织保障：

（一）完善园本研修制度，保障园本研修的实效性。
1．为了使教师培训工作顺利进行，我们成立了领导小组，由园长、副园长、中层骨干组成的研究组。

组  长：范洪峰    
副组长：徐双艳
组  员：国青艳 王洁婷 张楠楠 谭欣悦 孟祥凤 李力雪
职  责：统筹规划、研制方案、建立体系、组建团队、建全制度、全面部署、综合协调、监管评估、后勤保障。
2．根据幼儿的年龄特点，分成三个教研组，分别由国青艳、张楠楠、孟祥凤三位同志担任教研组长。具体负责学段的计划制定、课程设计、沟通协调、组织实施、跟踪指导、经验总结等等。
3.各班级教师每月末向业务园长汇报园本研修的动态和存在的问题，并针对问题采取相应的措施。同时对研究过程中所产生的资料要及时收集，在每月交流时上交各类资料。

（二）强化激励机制和后勤保障。
   为了使研修工作保质保量完成，充分调动广大教师积极参与研修的积极性，我园决定开展优秀教研组、教学名师、优秀教学活动案例评选和优秀教研成果展示等活动。激励先进，树立典型，促进提高，以便顺利完成研修工作。同时，为了使我园的研修活动顺利开展，在后勤保障方面落实好相应的培训费用，如：领导和教师的外出考察学习的费用、研修中的资料费、主题活动中所需的材料费等，确保研修项目顺利实施。 　　

