兰河乡中心校研修简报

为保证研修高效进行，我们制定切实可行的保障措施。为了搞好此次活动，学习成立了以校长为组长，主管校长为副组长，各学科研究员和骨干教师为成员的领导组织，全面负责指导、组织本次活动，同时制定了切实可行的校本研修方案和活动日程，按照日程以全员赛课形式开展活动。营造研修学习的氛围，调动参训教师的参与积极性。我校研究氛围很浓，组织老师们交流感悟、经验、收获等，营造研究氛围，引领教师们认识到研训的意义，同时进行技术培训，解决老师们的技术问题，减少参与研训的困难，激发老师们参与学习的内驱力。将学校的校本教研与远程研修结合起来，研修的课题作为学校教研的课题。[image: image1.jpg]



我们相信只有学习，才能使教师不断的进步和成长，让学习成为提高自己的渠道，让学习成为我一生的精神财富，争做一名学习型教师。所以我们坚信，我们要多读书，读好书，多参与多学习，多写作。[image: image2.jpg]


 

田志新老师代表新教师出课。
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王婷婷老师代表老教师出课。

积极参加上级领导组织的各项教育教学学习活动，提高自己的教研能力。积极订阅对教育教学有帮助的刊物，学习其中先进的教育教学经验，不断提高自己的教育教学水平。在课改中，多和同组的老师一起备课，一起商量课堂中出现的问题。[image: image4.jpg]wr YT





优秀的示范课，留下了深刻的印象。概括起来可以总结为以下三个方面：

1.领导重视：本次活动以郝校长为首的班子成员全程参与此次活动，并时时提出要求，营造了一种积极向上的氛围。

2.教师热情高：本次活动，全校教师都能积极参与，每名教师都出一节课。做到认真备课，积极参与“分层教学”活动，各抒己见。

3.活动效果好：通过本次活动，深化我校课堂教学改革，很好地落实了县主题培训会议精神，落实我县分层教学模式，实施差异教育，促进学生全面发展，提高了全体教师的课堂教学能力。
