研修简报

一、研修简述

根据县教育体育局的统一部署，按照教师进修学校的具体要求，确定了我校2018年上学期，教师培训总的主题为“信息技术背景下的分层教学”。各学年组结合学科特点、师情、学情，在深入研讨的基础上确定各学科各领域具体的研修主题，并制定校本研修实施方案。我校的研培方式采取任务驱动与按需施培相结合，网络研修与校本研修相结合的方式，按照教师进修校的具体指导意见有序开展。其中网络研修以进修学校网站上提供相应的视频和文本为参考，通过网络研修提高广大教师的师德修养和专业素养；校本研修以学科教研组为单位组织教师开展诊断示范、研课磨课活动。

二、取得的成绩

1.精选主题，目标明确

在这次研修活动中，我校教师以学科教研组为单位，针对以往教育教学实践中存在的问题和困惑，精心提炼出本学科的研修主题，并制定了研修计划。

2.秩序井然，态度严谨。

根据学校的统一安排，结合进修校的网络研修内容和学习任务，按照研修进度，各项研修工作有序开展，无论是以“八课”为主的诊断示范活动，还是以“四课”为主的研课磨课活动，所有参训学员一丝不苟，尤其是说课、辩课，争论不休，研讨不止。教师的教学技能在争论中提高，课堂教学模式在研讨中成型，教师的教学理念也在悄然发生改变。

集中学习（观看视频）踊跃，完成作业及时认真。信息化环境带来了教师观念的深刻变革，对传统教学观念、方式的冲击，使参训学员求知若渴。尤其是分层教学，对于大部分学员（其中以背后参加工作的特岗教师为主）来说还仅停留在理论层面，如何实施、操作还尚未可知。因此，教研员所发的视频和精选的文本成为学员实践的理论和模版，学习积极，作业认真就不足为奇了。

存在的问题

虽然研修工作进展顺利，也相对取得了一些成绩，但研修过程中也暴露了一些问题。一是教师固有的观念阻滞了研修工作的进程，这一点在中年教师身上体现的比较明显；二是部分学员存在应付了事的心理，认为这不过是形式，一阵风就过去了；三是部分教师对研修活动存在抵触心理，认为我都教了这么多年了，还要从头学习怎么上课？

改进措施
为了确保今后的研培工作顺利开展，切实把研培工作落到实处，全面提高教师队伍的整体素质，实现教育均衡发展，针对上述问题提出以下整改措施：

1.加强师德教育，提高教师的使命感和高度的社会责任感，树立终身学习的的理念；

2.加强政治理论学习，提高教师的理论素养，深刻认识到学习的重要性，真正做到与时俱进。

3.经常性地开展教育教学理论学习，更新教育教学理念，使广大教师实现向研究型、学者型角色的转变。

