               研修总结

                           临江镇中心幼儿园
　　　时间在忙碌中流逝，一个学期又将结束，大家在紧张而繁忙的工作之余参加网络研修和校本研修，面对众多的困难和压力，全体教师能努力学习、勤恳工作，使大家的思想素质及业务水平在原有基础上有较大提高。

　　一、加强理论学习，更新教育观念

　　理论是实践的基础，是一切教育行为的基础，只有树立好正确的教育理念，才能有效开展各项活动。因此，我们特别注重理论学习。

　　如今年年初为了使我们幼儿园教师能更好地树立幼儿教育新理念，全面提高教师素质，尽快跟上幼教改革步伐，在教体局和进修校的组织下，全县教师进行了一天的集中培训，虽然这次培训时间紧、容量大、内容新，但把信息技术在分层教学中的应用精髓都归纳在内，使我们对新理念有了初步的了解，我们真的受益匪浅。

　　学期中我们还以幼儿园为单位，组织教师学习相关的视频和文本，通过学习，教师对课程理念、课程结构、课程内容、课程实施、课程评价等有进一步了解，并组织教师们互相交流学习心得，共同探讨，大家深刻领会到只有不断学习，才能更好的把信息技术应用于教学活动中来，才能满足幼儿的需要，促进幼儿的发展。

　　二、加强师资队伍、教研组建设，提高教育教学实践能力

　　我们幼儿园教师队伍缺乏拔尖、引领型的品牌教师和骨干教师，这些现状使我们感到压力甚大，也充分认识到加强师资队伍、教研组建设的必要性。

　　　　本学期我们教师能积极参加网络培训和校本研修，如本学期我们针对“信息技术在幼儿教学中的运用”这一问题，在大中小班进行了讲、说、评、辩课。

　　通过多渠道的学习，教师队伍的素质在提升，教师教学实践能力在提高。

　　

　　三、加强师德培训，提升教师师德规范

　　本学期我们开展以“爱与责任”为主题的师德教育系列活动，收看了“教师礼仪”讲座，让我们深刻认识到作为一名教师的言行举止要得体、大方，才能用自己的言传身教去感染孩子;“爱与责任”师德演讲比赛中，教师用一个个生动感人的故事、一句句深情并茂的话语，诠释了师德丰富的内涵。通过活动要求每位教师用正确的教育思想武装自己，用严明的纪律约束自己，自觉树立教书育人的教师形象。活动中全园形成和谐、进取的氛围，从而提高了教师的思想认识，提升教师的师德规范，使师德水平上一个新台阶。

　　　四、实施过程及主要成效

　　　幼儿园考虑到刚走上工作岗位的青年教师多，在3至5月开展了校本培训。园长和主任分别开设讲座，为青年教师做了充足的思想准备和技术准备，消除了青年教师的畏难情绪。自主学习。在自主学习中，大家的理论实践水平都得到了更进一步的提高。课堂实地培训。本学期更多的将培训设在课堂，一边教学，一边研讨。学校制定了具体的八课计划，每位教师都上课、听课，让课堂变成一个学习与交流的场所。教师们积极准备，从实际情况出发，课堂上呈现出浓厚的学习状态。此次校本研修做到了信息技术与分层教学在课堂上的融合。

　　　五、主要问题及改进措施

　　　通过校本研修，发现一些老师在课件制作上还不够娴熟，教师的信息化制作水平还需进一步加强。总之，在校本研修的道路上我们会更加努力的，刻苦钻研不断的丰富自己。

　　

