康荣乡中心幼儿园园本研修工作总结
2017-2018学年度（下）
时间在忙碌中流逝，本学期的研修培训即将结束，全体教师都能努力学习、勤恳工作，使大家的思想素质及业务水平在原有基础上有较大提高。
　　一、研修综述：
本学期在教体局及进修校的引领下，以“信息技术背景下的分层教学”为依托，根据我园实际情况制定了“关注幼儿差异，以信息技术为背景，开展分层教学”为主题的园本研修活动，所有教师都能积极踊跃的参加，按照进修校的要求按时学习，按时提交作业。在整个活动中，教师参与积极性高涨，课堂效果也明显提高。　
二、活动实施过程：

1、网络研修：在网站上进行观看和阅读兰西县教师进修学校网站上提供相应的视频和文本。通过网络研修提高广大教师的师德修养和专业素养。
2.组织教师观看学习贯彻“十九大”精神、师德师风建设、教师核心素养和信息技术应用等方面的相关视频、阅读文本材料，认真学习，深入思考，研修感悟所学内容的内涵，努力提升自己的道德修养和专业素养。
3.组织教师开展以“八课”为主的诊断示范活动。
4.组织开展以“四课”为主的研课磨课活动。

5.按照进修校要求在每个结点前完成学习任务，并保质保量完成作业。

6.结合班级幼儿的实际情况，结合本学期的园本研修主题，撰写研修总结一份。
三、主要成效
1.教师全员参与培训。教师对本次培训认识到位，大部分教师都
积极参加本次研修培训，并能按照培训流程按时上传作业，作业打破以前“万人雷同”的现象，都是教师用心设计，用心提交的。
2.课堂气氛大有改进。以前的幼儿课堂教师严重小学化，用一年
级的课本去教幼儿园的孩子，以迎合家长的需求。本学期，结合本园“信息技术下分层教学”，精心设计每一节课，让每一个孩子都得到了不同层次上的教育，让幼儿教育走向了科学化。
3.教师勇于挑战自己。本学期变化最大的是年轻的幼师们，敢于
挑战自己，敢于承担教研，敢于展示自己。本学期秦敬怡老师参加了进修校组织的跟岗培训活动，把先进的教育理念带了回来；把新颖的课堂教学带了回来；并能将所学所听对本园见识进行了二次培训，效果很棒。
四、存在的问题
在取得了一些成绩的同时，还存在着一些问题。
1.个别教师倚老卖老，认为年纪大了学习没必要，学习意识不够。
2.个别教师在上传作业时还存在敷衍了事的现象。
3.在研课磨课阶段，个别老教师不愿意出观摩课，自我提高意识不强。
五、改进措施
针对上述问题，特采取以下措施进行改进和提高。
1. 开教师座谈会，心平气和的与教师进行交流，不以高姿态强压教师，让教师自己意识到参加培训的重要性。
2. 组织教师多学习，打造各自的特色，让每一个教师都绽放属于自己的光彩。
3. 网络观摩名师的精品课，取长补短，多学习多研究，让教师的整体素养都提高。
4. 将此项培训工作与教师个人考核紧密挂钩，以奖促学，园本培训中表现突出的教师可以优先评晋先优模。
    在以后的工作中我们将努力克服各种困难，继续以提高教师教育教学水平为主线，不断开发园本研修内容、创建园本研修的新形式，为青年教师的成长提供广阔的舞台，开创我园园本研修的新局面！

