兰西县北安中学小学部研修总结

在教育局有关文件精神指引下，在各级领导的关心指导下，北安中学小学部开展了形式多样的教师校本研修活动。通过活动的开展，都有不同程度的发展和改观。

　一、领导重视，保障到位

1.组织保障。建立健全的组织机构，是保证校本培训各项工作的有效落实。学校成立了以校长为组长，三个主任为成员的领导小组。北安中学小学部根据校本教研的实际特点，领导小组分工负责，落实责任，制定计划，定期召开校本教研会议，研究校本培训工作，有计划有组织地开展教师的培训活动，并做好检查、考核工作，把校本培训的任务落到实处。使我校的校本培训走向了制度化、科学化、可持续化。

　 2.时间保障。我们一方面组织教师学习国家的政策法规等文件，不断加强教师自身的职业道德建设;一方面组织教师开展教学研讨。　

　二、健全制度，落实培训

　学校注重校本培训过程的管理，并将培训计划纳入学期工作计划，制订的每年度校本研修管理实施方案，作为教师评优、评先、年度考核、职务聘任、晋升的必备条件。

北安中学小学部的校本培训坚持“以人为本”，突出针对性和灵活性的特点，满足教师专业化和个性化发展。主要在下面几个方面进行了教师的校本培训：

抓好师德教育培训。

教书育人，为人师表是为师者的准则。教师教学不仅是传授学生文化知识，更重要的是塑造人的灵魂，无论是哪一面，都要求教师具有渊博的知识，高尚的师德，此外还要有丰富的、适当的、有效地育人方法和技巧。因此，一方面，组织教师学习相关法律法规，进一步提高教师的理论素养，做到懂法守法;一方面，以活动为载体，对教师进行政治思想教育、心理健康教育、法制教育和职业道德教育，提高了教师的思想素质。

2.青年教师的培训

　 青年教师培训关系着北安中学小学部的现在和未来。为此，在校本培训中，我们注重对青年教师岗位培训，一方面，派年轻教师参加校外专业培训，提高专业技能，更好地适应校外专业发展;一方面，在工作中锻炼、培训活动的策划组织能力，使校外年轻教师和能适应各种活动的策划、组织、开展。

三、坚持灵活多样的培训方式

　　灵活多样的培训方式，是校本培训全方位开展的平台。　“校本培训”工作中，提倡发扬个人学习反思，同伴交流讨论，专家点拨引领的原则，从实际出发，针对校外教师队伍的结构特点，探索总结出一些灵活多样又极富实效的培训方式和途径：

1.以课题研究带动培训。

　　科研兴校是中心主要的办学思路之一。我们历来十分重视对校外活动的研究，以此带动教师培训。每位教师研究校外活动，达到活动的丰富、活动质量的提高，促进教师成长的目的。

2.个人研修加集体研修培训。

个人研修是校本培训主要形式之一，中心鼓励教师自我研修。首先为每个教师配备了教育教学书籍，还提倡教师通过网络，阅览电子图书，边读边记，边读边悟，通过自主学习来升华教育感情，提高理论水平。其次为了解决当前教师视野不够开阔，理念不够先进的局限性，北安中学小学部采用集体研修的方式，帮助教师提高水平。了解当前教育科研新动向，更新观念，逐步养成运用理论解决实际问题的习惯;交流成功的工作经验。
3.加强基本功训练

一方面训练教师基本功。北安中学小学部主要采取自学自练的形式反复练习，在具体培训中进一步研究、提高，活动的策划、组织、管理，撰写活动案例分析。

我们通过活动的开展锤炼教师基本功，又通过活动后的反思进一步提升教师们分析、总结能力，教师的基本功和研究能力有较大的提高，实现校本培训与自我主动培训相结合。北安中学小学部积极组织教师开展多层次的活动，让教师充分展示自己，从而获得价值感，以更高的热情，更多的精力投入培训。通过一系列的培训活动，教师有了很大的收获，

四、培训成果总结

1、观念有待转变，思想认识有待进一步提高。有些教师不认真或不按时完成研训任务及作业，有的即使完成了，也是被逼无奈。

2、师资力量薄弱，缺乏专业化培训。

　　在今后的工作中，我们将通过校本培训，使教师的综合素质得到进一步的提高，建设一支优秀的教师队伍。

