
兰西四中2017-2018（第二学期）
校本研修总结
按照《国家教育事业发展“十三五”规划》中提出的“落实中小学教师、校长五年一周期不少于360学时的全员培训制度，实施新一周期教师校长全员培训”的总体要求，进一步帮助我校教师通过优化课堂教学策略，培养学生发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，进行信息技术背景下分层教学，促进学生全面发展，依据2018年教体局、教师进修学校本学期的工作要点，我校开展了校本研修活动并进展顺利。现将校本研修情况总结如下。

一、研修综述
1.整体情况

本学期我校共有174人参加了培训，涵盖了语文、数学、外语、政治、历史、地理、生物、物理、化学、信息技术、音乐、体育、美术等13各学科。
2.确定了研修主题
    依据全县教师培训的总主题“信息技术背景下的分层教学”，各学科在深入研讨的基础上，结合我校立项的科研课题，确定适合各学科特点的研修内容。
3.制定了研修目标
通过培训，引领和促进教师的专业发展，指导教师在日常教学中更好地贯彻落实党的教育方针，帮助学生明确未来的发展方向，把学习的内容要求和质量要求结合起来，有力推动核心素养的落实，全面提高我校教育教学质量，加快建设“全省一流特色高中”的实现进程。
二、实施过程
    （一）制定方案（3月15日前）
组织召开全体教师会议，传达业务校长会议精神，围绕“信息技术背景下的分层教学”了解各学科课堂教学存在的突出问题及共性问题，并从中提炼出各学科研修的具体内容。
参照《兰西县中小学教师任务驱动主题式培训方案》，制定我校校本研修活动实施方案，明确校本研修日程表（各学科校本研修的具体时间、主要内容、主要方式、主讲人、参训人、负责人）、参训学员信息表。
（二）集中研修（2月25）
1.集中研修时间：2月25日。
2.集中研修地点：第一中学。
3.集中研修内容：省级专家讲座、校长考察汇报
4.研修要求：集中研修后，每一名参训教师要在两名专家的专题讲座中选择一个专题写出自己的收获和体会，于3月15日前加入班级并上传。
    （三）网络研修和校本研修（3月19-5月31日）
1.研修方式：
（1）网络研修：观看和阅读兰西县教师进修学校网站上提供的视频和文本，通过网络研修提高我校教师的师德修养和专业素养。
（2）校本研修：我校组织各学科教师进分层教学集体备课公开课和展示课活动。
2.研修任务
（1）组织教师观看学习贯彻“十九大”精神、师德师风建设、教师核心素养和信息技术应用等方面的相关视频、阅读文本材料，认真学习，深入思考，研修感悟所学内容的内涵，努力提升自己的道德修养和专业素养。
（2）组织各学科教师开展分层教学集体备课活动，并进行相应的公开课展示。各学科展示集体备课公开课后，由参与集体备课的教师进行集体备课成果展示。
（四）其它工作完成情况    
1.根据《兰西县重点课题研究指导意见》，完成了我校“子课题”的阶段性工作。
2.根据《兰西县骨干教师赴哈市名校跟岗研修实施方案》，确定跟岗教师18名，按时参加并完成了作业。
3.根据《兰西县关于开展“一师一优课、一课一名师”晒课活动的通知》要求，晒课工作正在进行中。
4.完成《校本研修简报》一份。
三、主要成效  
1.专家讲座拓展了教师的教育教学思路，使教师对分层教学和生涯规划有了一定的认识。
2.网络研修提高了我校教师的师德修养和专业素养。
3.分层教学集体备课公开课活动拓展了我校教研活动的思路，收到了明显的效果。

4.我校课题组成员的研究能力有了可喜的进步。

5.跟岗教师和参加城乡联合体的教师活得了丰富的体验。

6. “一师一优课、一课一名师”晒课活动报名踊跃。

四、主要问题
个别教师学习态度不是很积极，有随意应付现象。

5、 改进措施
1.提高领导重视程度。

2.教师加强学习，提高对校本研修重要性的认识。
3.改进校内校本研修形式，使教师积极参加到活动中来。
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