　　榆林中心幼儿园园本研修工作总结
根据2018年教体局工作要点，结合进修校培训要求，进一步帮助全县教师通过优化课堂教学策略，培养幼儿发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，实施差异教育，进行分层教学，促进幼儿全面发展，在全县教师中继续开展“任务驱动主题式”培训活动，根据活动要求，学校必须探索出与学校发展，教师成长相适应的园本研修模式，回顾一学期来的工作，现总结如下：
一、研修综述：
    在进修校《信息技术背景下的分层教学》培训方案的指导下，我园确立的园本研修主题是：《分层教学促进学生核心素养的研究》，整个研修过程教研活动开展有声有色,老师们认真学习理论，积极参与，经常开展专题研讨，互相观摩教学活动，取长补短，创造了浓郁的教研氛围，老师们在研讨、交流中获得成长。我们采取的学习方式是，老教师和新教师互助学习，在教学经验上老教师指导新教师，反过来，信息技术应用上新教师又带领老教师学习，经过不断地学习，年轻教师成长飞速，老教师信息技术应用能力也得到提高，全园教师的教科研意识与能力有了较大的提高。
二、实施过程：
我园培训严格按照培训方案流程进行，首先以园为单位，开展培训需求研讨会，提炼学科研修主题，研制《校本研修方案》；参训教师根据《校本研修方案》制定《个人研修计划》，并完成班级组建工作，按校创建班级指导学员加入班级。我园于5月30日完成了《信息技术背景下的分层教学》研修任务。2月27日，我园开展培训需求研讨会，提炼出《分层教学法促进幼儿核心素养的研究》研修主题，研制《园本研修方案》，进行了研修主题解读讲座。3月17日到3月16日，陆续观看了“十九大” 精神会议、观看了师德师风建设专题片，进行了《3至6岁儿童学习与发展纲要指南》等。3月19日至5月14日，结合“八课”开展教研活动，人人一节教研课，严格按照方案要求操作，我愿教师纷纷进行教研课展示和研讨等系列活动,6月4日形成了精品课。这一轮的过程通过尝试、实践与反思，起到抛砖引玉的作用。讲课教师和听课教师通过同学科的某一主题或者教学重难点和疑难进行辩论，加深对重难点的理解，选择性接受他人的思想，丰富自己的理念是最明智的选择，议者从他山之石，引以为鉴，这是我们共同的感悟。

三、主要成效：进步明显，成绩突出。教研活动开展有声有色,老师们认真学习理论，经常开展专题研讨，互相观摩教学活动，取长补短，创造了浓郁的教研氛围，老师们在研讨、交流中获得成长。

我们采取的学习方式是，老教师和新教师互助学习，在教学经验上老教师指导新教师，反过来，信息技术应用上新教师又带领老教师学习，经过不断地学习，年轻教师成长飞速，老教师信息技术应用能力也得到提高，全园教师的教科研意识与能力有了较大的提高。

四、存在问题：
1.存在问题：在校本培训工作有序开展并取得硕果的同时，我们也看到了工作中不足的地方。比如我们工作的开展较多地围绕着教科研方面，形式还不够多样化。

2.由于我园教师队伍结构不尽合理，中老年教师所占比例较高，青年教师偏少，骨干教师比例也需增大。另外，教师的教育教学理念还要不断更新，学校教育教学研修的氛围还待浓厚，学校校本研修制度和考核评价机制还需要完善，骨干教师队伍建设有待加强，特别是如何留住这批骨干教师和优秀教师，如何发挥他们的引领作用有待于进一步研究和思考，教师参与教研和课题等方面的积极性还有待提高。
3.园本教研是一项很实在的教学研究活动，注重实践，特别是解决实际问题方面，所以要充分发挥科组的作用，特别是组长的作用。应该策划一些有利于提高教师教研能力的活动更好的促进教师的教研活动能力的提高。

4.老教师信息技术应用能力虽然有所加强，我们会继续加强老教师的信息技术应用能力，让我们的校本培训内容和形式也将会日益多样化。

五、改进措施：
进一步强化教师教科研意识，充分安排时间，开展园本培训，定期组织教师学习科研理论知识，使每位教师都能以积极的态度参与教科研究，教科研工作已扩展到每位教师，但如何更好的引领与指导教师走一条顺畅的教科研捷径还需要更多的理论学习与专家引领。继续加强业务理论学习，转变教师教育观念和教育行为，在提高保教质量上再做文章。扎实提高新教师培训力度与质量，使每位新教师在技能技巧与教育教学两个方面都能做到人人过关。
园本研修工作，我们还处于探究摸索阶段，没有固定的模式可循。不过我们坚信，在教体局的领导下，在进修校的指导下，只要我们以园为本，扎实开展研修工作，在实践中不断加以改进完善，教师的实践智慧必将得到激发，教师的专业素质必将得到提升，教育教学水平必将在教师业务素质提升的过程中得到飞跃。我们相信，下个学期，我们有能力逐步克服困难、不断创新，走出一条适合我们发展的道路。
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