“信息技术背景下的分层教学”
——星火乡幼儿园园本研修总结
按照《国家教育事业发展“十三五”规划》中提出的“完善教师校长培训体系，落实中小学教师、校长五年一周期不少于360学时的全员培训制度，实施新一周期教师校长全员培训”的总体要求和2018年教体局工作要点，进一步帮助全县教师通过优化课堂教学策略，培养学生发展核心素养与创新能力，不断深化课程改革，实施差异教育，进行分层教学，促进学生全面发展，在全县教师中继续开展“任务驱动主题式”培训活动，现将本学期研修工作进行总结。
1、 研修综述：

本次研修我园共有10人参加，按照教体局和进修校的要求，园内进行了一次研修启动会、一次研修主题需求研讨会、一次研修主题解读会，两次研修沙龙，承担一次现场的研课磨课活动，并积极参与到联合体各兄弟园的教研中，各个环节都能按照教体局和进修校的要求全员参加，认真研讨。并按要求完成各个阶段的研修任务，积极进行线上交流，每个人发布研修计划一篇，教学设计一篇，反思感悟一篇，读后感或观后感五篇，研修成果一篇。

根据2018年全县教师的培训主题“信息技术背景下的分层教学”。结合我园的园情、师情、学情，在深入课堂调研的基础上，确定我园的研修主题为《信息化环境下语言领域与各领域间的相互渗透及教学模式的创新探索》，各学科根据这个研修主题，从五大领域选取自己感兴趣的领域进行研修。

2、 实施过程：

借鉴全县教师“聚焦学生核心素养  深化课堂教学改革”任务驱动主题式培训先进经验，开展园本研修。
（一）方案研制（3月12日—3月18日）
1.召开教师座谈会，了解各领域培训要求，提炼出研修主题。
2.以园为单位研制出《园本研修实施方案》、园本研修日程表，统计好参训学员信息表。
3.参训教师围绕专家讲座，完成心得体会。
4.以园为单位创建班级，指导教师加入班级。
（二）网络研修和园本研修（3月19日—5月31日）
1.组织教师观看或阅读学习贯彻“十九大”精神、师德师风建设、教师核心素养、信息技术应用等方面的相关视频、文本材料。
2.通过学课、备课、说课、研课，初步研制合格课；通过讲课、导课、改课、结课，以求形精品课。
3.做好课表编排、活动召集、材料提供等。
4.组织教师提交研修成果。
（三）成果研发（6月1—6月30日）
1.展示交流研修成果，发挥名优教师的示范引领作用，促进成果的转化应用。
2.组织教师对参培情况进行总结，完成学校总结。
三、取得成效：
通过本次研修活动，大大提高了教师的业务能力和研修水平，教师们对利用信息技术优化主题课程都有了深入的探索，每个人都有了更深厚的理论基础，用理论来指导实践，我园的教师团队，正朝着专业化教师队伍发展，提升核心素养，不只要提升幼儿的核心素养，也是在提高教师的核心素养。
四、主要问题及改进措施：

在获得本次研修活动小小成功喜悦时，我们也发现了一些不足之处。突出问题有以下两方面：一是教师们只注重日常教学活动的内容及方法，却缺少理论支持，理论学习还是不够深入。二是对信息技术与每次活动融合不够灵活，信息技术应用得不够合理。

为了进一步提高教师信息技术的应用，在以后的工作中有如下计划：
1．对所有教师进行分层培训：在提高教师思想水平的同时，以提高教师理论水平、结合实际为目标，实现“培训——探索——实践（灵活性、实用性）——总结”一体化的路子，并针对每一个教师的具体情况，有针对性的进行辅导，使教师尽快掌握精华所在。 
 2．开展教师读书分享活动，选择幼教理论书籍，在本专业的基础上深化理论功底，形式多样。 

 3．进行信息技术专业化培训，切实提高全体教师的信息技术水平。
 在以后的路上任重而道远，虽是幼教本专业，却缺少教学经验，最年轻的教师队伍，以后我们将继续不断改进，不断学习，用我们的实际行动提高全园教师保教工作质量，做一支真正符合乡村特点的教师队伍
