研修总结

                                              平山镇中心幼儿园

为贯彻落实我县《任务驱动主题式培训方案》的精神，为认真总结培训经验和成果，进一步提升我园教师课堂讲课水平，培养学生的语言表达能力。根据我园的园情、师情、学情经过细心的研究提炼出我园的研修主题：开展游戏活动提高幼儿综合素质能力。下面从研制方案到校本研修实施、跟踪研磨到成果研发我们做以下总结：

一、研修综述
幼儿的天性就是好动，好动意味着贪玩，这也是人在生长过程中的必然规律，我们老师不能因为制度的约束而扼杀幼儿的这种天性，科学的方法就是因势利导，让他们在各种游戏当中，学会做人，学会做事，学习各种技能。学校领导深知这一点，就将开展游戏活动作为本学期的校本培训主题并纳入幼儿园工作的重点工作。成立了以园长为组长的校本培训领导小组，加强对校本培训工作的指导和落实。

学校加强了对校本培训过程的管理，做到了培训时间、内容、人员、考评“四落实”，做到了培训者有准备，有笔记，学校有记录和信息反馈记载。每周二和周四是学校校本培训的时间，定内容，定主讲人。另外，学校还通过多种形式反馈培训工作进展情况，对教师产生激励作用。

2、 实施过程

1、集中学习。学校考虑到刚走上工作岗位的青年教师多，在2月20日至3月18日开展了一个月的校本培训。园长、主任分别开设讲座，为青年教师走上讲台以及开学学生教育工作做了充分的思想准备和技术准备，消除了青年教师初上讲台的畏难情绪。

2、自主学习。在青年教师的自主学习中，大家的理论实践水平都得到了更进一步的提高。“读书贵在自觉和坚持”这是学校对青年教师的期望。为了让青年教师提升素养，学校安排青年教师练习教师基本功。

3、课堂实地培训。幼儿园刚工作的青年教师多，本学期更多地将培训地点设在课堂，一边教学，一边研讨。学校制定了具体的八课计划，每一个教师都上课，其他教师互相听课，结合课堂实践讲理论，将游戏活动的理念通过课堂直观地表现出来，让课堂变成游戏为主的学习场所。教师们积极准备，从学校的实际出发，提高幼儿的语言表达能力。课堂上呈现出浓厚的学习状态，学生表现积极。

4、沙龙研讨。学校组织教师开展教学专题研讨八课活动。确定主题，事先准备，每人发言，畅谈自己的收获、经验与困惑，通过这些研讨，让教师们增强教科研意识，提高教科研水平。

5、走出去，请进来。在进修校领导的组织下我们成立了《城乡联研计划》小组，互相听课，说课、评课、议课、辩课，最后进修校领导对我们进行指导。在这次活动中我园展示了一节精品课，在领导们和各位同仁们指导和帮助下我们收获颇多，这也为我园以后的校本研修引导了方向。

三、主要成效
培训不仅推动了我园的教育教学工作，也对整个管理工作起着举足轻重的作用，不仅要在制度上、资金上、专业上给予教师支持，更要以情感支持为载体，适当的时候，激发教师自觉参与的愿望，以唤起教师对职业的热爱和对专业成长追求。

1.通过园本培训，教师的思路清晰了，目标也更为明确，科研能力也提高了，提升了教师队伍的素养。大家在教学中共同探讨，真正实现了资源共享，和谐共进。

2.在教学上，每位任课教师全程参与进修校组织的研修活动：学课、备课、说课、研课、讲课、评课、辩课、导课等环节锻炼了每位教师的教育教学能力，提升了教师的专业素养，最后形成了苏闪闪教师的这节优质课，在城乡联合体教研活动中展示了这节语言课，得到了进修校领导和各园领导及教师的好评。

四、主要问题
通过这次校本研修，我们发现教师讲课时的方言多，在小节上吸引不到孩子注意力，教师课堂游戏设置没有达到预计目标。园里的教具设施欠缺。

五、改进措施
1、这次校本研修后我们会进行自我研修，加强普通话，在课堂上禁止方言。

2、加强教师业务上的学习.

3、用心备课、上课，教学要有激情，及时撰写课后反思，精心设计作业，耐心辅导幼儿。

4、积极组织学校的各种教学教研活动。

3、虚心向同行教师们学习，取众人之长，弥补自己学科知识的不足。

总之，通过本学期的校本研修活动，让教师真正学到了知识、丰富了教学经验、积累了幼儿教育理论、提高了专业素质，真正把教师进修学校的校本研修工作落实到位，学习到位，提高了教师保教能力，稳中求进，推动了幼儿园保教质量，促进了幼儿健康发展。
