“四学”活动校本研修计划
北安乡中心幼儿园

为了有效落实《兰西县2019年教育工作要点》，不断开阔幼儿园教师的视野，进一步提高课堂教学能力和教育教学质量，结合我园实际，特制定本学期“四学”活动实施方案。

指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大和全国、全省、全市教育大会精神，紧紧围绕全面提高我园教育教学质量的战略主题，以提高教师师德素养、综合素质、业务水平为核心目标，以创新研培方式为主线，开展幼儿园教师“四学”活动，努力构建开放灵活的教师学习体系和支撑服务体系，着力打造一支师德高尚、素质优良、善于学习、勇于创新、专业化水平较高的教师队伍，为我县基础教育提供强有力的师资保障。

活动目标 

1．提升教师对党的十九大精神和全面实施素质教育的认识，理解新课程、新技术背景下教师角色和职责的转变，提高其对新形势、新理念的理解和把握能力。

2.通过主题研修方式，聚集真实课堂的实践性环节，发展教师的开放性、多元化思维，有效提升其驾驭课堂的教学实施能力。

3.开展讲课，研课活动，增强教师对教学实践的行动观察、自我反思、感悟体验、行动设计等有效教研的专业引领能力。

4.建立校本研修常态化机制，完善教师专业发展支持服务体系。切实提升教师师德水平，提升教师课堂教学技巧与能力，着力解决课堂教学的重点难点问题。

三、研学主题

我园要结合园情、学情，在深入调研的基础上在确定研修主题为“优化课堂教学策略，把游戏融入课堂，培养幼儿创新能力”。

研修方式

校本研修与教研同步进行，通过示范课引领，再通过学课、备课、作课、聊课，形成优质课，从而提升教师个人的能力，也提升本园整体水平。

五、研修流程

（一）返岗自学（4月1日——4月15日）

内容方式：

返岗教师作报告、示范课，组织教师听课，评课，并集体讨论，提升自己。

（二）校本研学（4月16日—5月31日）

1.学课：组织教师集中聆听返岗教师的报告，听 1节观麽课，学习与授课内容密切相关的教学案例、信息技术等资料，注重吸取精华，改造创新，以便于灵活运用于教学之中。

备课：每名教师都要根据返岗教师教学模式、围绕研修主题认真钻研，从教学目标的确立到教学重难点的体现，再到教学过程每一个环节的落实都一一做出相应的预设及处理措施，切实把握好尺度，备出执教方案（教学设计），为上课做好充分准备。然后再进行个人说课、集体备课，共同研究制定切实可行的执教方案。

作课：每名教师都要把经过精心准备、凝聚着同行智慧的研讨课展示给大家，其他教师全员全程参与听课，并从“学以致用、教学目标、教学流程、教学方法、教学手段、教学效果”等六个方面进行关注，以便全面、辩证、理性、透彻地对作课教师及其课堂进行深入剖析、把脉支招，为“聊课”做充分的准备。

聊课：由教务主任牵头，组织教师按照“三步六项”进行聊课。从“学以致用、教学目标、教学流程、教学方法、教学手段、教学效果”等六个方面随机提出聊课的话题，供作教师和听课教师共同交流研讨。说一说：作课教师根据聊课话题，结合自己的备课、作课情况，说一说自己的设计意图、教学实施、教学反思等。谈一谈：听课教师根据聊课话题，结合作课教师的授课情况和自己的教学经验，谈一谈自己的做法、想法、意见、建议等。

六、保障措施

(一）组织保障

成立领导机构。为切实加强对“四学”活动的领导，

组 长：么丽丽

副组长：朱洪波  谭莹莹

（二）安全保障

强化安全责任和意识，加强外出参训教师健康管理和安全教育，特别是交通安全、食宿安全、钱物安全等，建立健全安全制度及突发事件应急机制，确保“四学”培训平稳、顺利、安全实施。

（三）经费保障

根据《中小学幼儿园教师国家级培训计划专项资金管理办法》，参照《中央和国家机关培训费管理办法》《黑龙江省省直机关差旅费管理办法》，本园建立“谁使用、谁负责”的责任机制，从“住宿费、伙食费、培训场地几个方面统筹使用，严控开支范围，加强使用监管，确保专款专用。教师外出培训的交通费及校本研修资料、用品等费用有幼儿园承担。

（四）工作要求

教师要严格要求自己，按时参加活动，遵守研修规则，在园工作计划的指引下，扎实开展学校教研工作。树立“以科研兴园”的教育理念，加强园本课程的培训与研究，体现幼儿的主体性，促进每位幼儿的发展。通过本次培训使每位教师都能从中受益，从而提高自己。
