临江中心校“国培计划（2018）”送教下乡培训项目
实   施   计   划
依据《兰西县“国培计划（2018）”送教下乡培训项目实施方案》的部署和相关要求、为进一步做好我校教师“国培计划（2018）”送教下乡培训补培工作，切实让参培教师在培训中得到提高，圆满完成培训任务，达到预定目标，结合我校参培教师的实际情况，特制订本计划。
一、指导思想
    以县教体局和进修校实施方案为依据，以2019年县教体局教师培训工作指示精神为准绳，本着学有所用、学以致用的原则，强化理论与实践相结合，围绕课堂教学突出的问题确定培训主题，重点解决教师在实际教学中遇到的常见问题，通过开展课堂教学研讨等活动逐步提高参培教的教师驾驭课堂的能力和业务水平，为提高我校的教育教学质量奠定坚实的基础。
二、培训主题
总主题：聚集新课程、新技术背景下的有效课堂教学实践策略，提升教师课堂教学能力。
分主题：依据兰西县“国培计划（2018）”送教下乡培训各学科研修主题（一）确定
语  文：如何在阅读教学中提升学生的语文素养
数  学：信息技术下分层教学法应用模式探索如何打造魅力生本课堂
英  语： 游戏在小学英语教学中的应用
品  德：小学品德课堂资源的开发与了利用
科  学：小学科学探究式教学
三、培训目标
1.组织参培教师认真学习党的十九大精神和相关教育政策、法规，使他们充分认识到全面实施素质教育重要性、紧迫性的认识，理解新课程、新技术背景下教师角色和职责的转变，提高其对新形势、新理念的理解和把握能力。
2.通过本校骨干教师“同学科同台聚焦课堂”的主题研修方式，聚集真实课堂的实践性环节，有效解决本学科教学中的突出问题，提升其驾驭课堂的教学实施能力。
3.按照县进修校的要求，开展诊断、研课、磨课、聊课等参与式活动，增强对教学实践的行动观察、自我反思、感悟体验、行动设计等有效教研的专业引领能力。
4.通过集中研修、诊断示范、研课磨课、成果展示、总结提升等阶段，为教师解答教学疑惑，共同分享教师成长经验，并在实际教育教学中灵活运用，建立高效课堂。
5.以校本研修为主要途径，提升教师课堂教学技巧与能力，着力解决课堂教学的重点难点问题，提高课堂教学与信息技术深度融合的能力与水平，真正落实落靠分层教学。
四、培训范围
参加培训的老师共计7名。涵盖语文、数学、英语、品德、科学五个学科。
五、实施流程
本流程严格按照县进修校确定的“国培2018”送教下乡实施方案的“实施流程”执行
（一）集中研修阶段（4月9日—4月13日）
1.内容方式：（1）制定本校培训计划，确立校本培训考评办法，安排校本培训日程；（2）由本校业务领导和各学科教学骨干进行相关教育教学理论和政策法规解读，集中研修每个学科2天，其中，全科集中通识培训1.5天，提高教师的政治站位、参训意识和心理健康水平；学科分散主题引领0.5天，选择契合本学科研修主题的教学理论、教学策略、教学课例进行集中的策略引领和教学示范，让教师明晰研修目标与方向，提升教学能力与水平。 
2.按照进修校要求提交作业：参训教师撰写并提交1篇个人研修计划、1篇心得体会，撰写5篇研修日志（4个专题讲座、1节观摩课）。
3.研修地点：中心小学
（二）诊断示范阶段（4月16日—5月31日）
1.内容方式：确定承担各学科诊断示范课骨干教师，围绕各学科研修主题，做好说课、备课等课前准备，通过“学课、备课、作课、聊课”主题式系列研修活动，找准课堂教学存在的突出问题。然后针对问题，选择契合学科研修主题的课例，采取“观课、聊课”的方式，帮助教师把脉支招，有效改进课堂教学，并为下一阶段：研课磨课提供依据，明确研修任务。
2.按照县进修校实施方案要求参培教师提交研修作业：撰写并提交1篇教学反思，撰写3篇研修日志（诊课、范课、校本研修各1篇）。
3.研修地点：中心小学
（三）研课磨课阶段（6月1日—6月20日）
1.研磨目标： 组织教师围绕研修主题，结合“诊断示范阶段”中出现的问题， 让教师历经材料研磨、作课研磨和跟进研磨三个环节，通过学课、备课、说课、研课、授课、聊课、改课、再授课、再聊课、评课等系列活动的开展，力争每位参训教师都能上一节合格课，骨干教师都能上好一节精品课。
2.研磨方式： （1）研课：组织教师开展备课或课例研讨一系列活动，使参训教师在活动中吸收经验，认真反思，不断改进教学设计。（2）磨课：重点解决课堂教学中的突出问题，围绕研修主题，采取同课异构、异课同构、专题研讨等方式，围绕教学目标、教学内容、教学方法与手段、教学评价和教学效果等进行打磨，使参训教师不断改进课堂教学方法，切实提高课堂教学效果。
    3.研磨流程：依据县进修校的要求实施。
4.按照进修校要求提交研修作业：撰写并提交1篇说课材料，撰写3篇研修日志（材料研磨、作课研磨、跟进研磨各1篇）。
5.研磨地点：中心小学
（四）总结提升阶段（6月21日—7月10日）
1.内容方式：组织各学科教师，以各学科组为单位，通过各学科组组长的引领，梳理经验、反思问题、明确改进方向，生成代表性成果，制定下一循环校（园）本研修计划和个人发展计划，并召开校本研修总结提升会议，达到总结升华的效果。
2.参训学员按照县进修校的要求提交研修作业：撰写并提交1篇研修成果（研修成果包括经验论文、教育叙事、教学模式、研修总结，以及微课例、微案例、微故事等），撰写4篇研修日志（校本研修总结、精品课、教科研成果、学科研修总结），提交《研修日志》。
3.研修地点：中心小学
六、保障措施
1.成立领导组织
为确保我校“国培计划（2018）”送教下乡培训项目教师补培和续培工作的顺利实施，使参训教师圆满完成培训任务，达到预期的效果，我校成立培训领导组织。
组  长：王华飞
副组长：于永民
成  员：李方颖、徐天娇、王立颖、任玲、徐建秋、刘宁、单媛媛、马春宇、迟亚平。
2.学校职责。
（1）严格按照进修校的培训要求，将送教下乡培训纳入校本研修规划，制定本校实施方案（或研修计划），实现送教下乡培训和校本研修有机整合。（2）及时反馈培训情况，认真组织参训教师完成进修校各阶段任务，及时上报教师培训信息。（3）协助进修校工作人员做好集中研修、诊断示范、总结提升等环节的实施工作。（4）负责研课磨课环节的实施工作。（5）做好培训生成性资源的汇聚整理工作，向教师进修学校推荐代表性成果。将县培训资源包和本校资源纳入校本研修课程。（6）协助送培组做好本校学科组和教师研修的过程监管和绩效评估，督促教师及时提交研修作业。（7）做好本校实施工作总结，督促指导乡村教师做好总结提升。（8）统筹安排常规教学和培训活动，有效解决工学矛盾，实现参训学员参训率和合格率均达到100%。（9）做好培训场地、培训服务等相关工作，安排专人配合，确保培训工作顺利实施。  
    3.参训教师职责。 （1）认真参加诊断示范，找准自身课堂教学突出问题，明确研修目标任务，制定个人研修计划。（2）认真参加研课磨课，借鉴示范课例，优化教学设计，及时将培训所学用于课堂实践，切实提升课堂教学实效。（3）积极参与“学课、诊课、范课、研课、磨课、展课”活动和“优秀课例、优秀教研成果”展示活动，提炼生成个人代表性成果。（4）认真进行个人总结，梳理经验、反思问题、明确改进方向，制定下一步个人发展计划。
（三）强化考核评价
督促参训教师按时完成各阶段培训任务，保质保量完成规定的网上作业和书面作业，积极配合县进修校依据考评细则对参训教师进行考评。
（四）强化经费管理
 认真督促后勤管理人员，切实保障承担外出培训教师的交通费及校本研修资料、用品等费用。
（五）强化安全意识
按照上级有关培训安全工作的通知精神，强化安全责任和意识，加强外出参训教师健康管理和安全教育，特别是交通安全、食宿安全、钱物安全等，建立健全安全制度及突发事件应急机制，确保培训平稳、顺利、安全实施。
2019年4月3日
临江中心校


