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为了深入学习贯彻党的十九大精神，全面加强师德师风建设，提升乡村教师的课堂教学能力，培养高素质教师队伍，根据国家和省关于做好“国培计划（2018）”送教下乡培训的通知精神，结合我校实际，特制定本实施方案。
一、指导思想
    以“国培计划”送教下乡培训项目带动我校继教、校本研修，以有效课堂为主题，以任务驱动为主线，以课例研修为载体，以集中研修、诊断示范、研课磨课、成果展示、总结提升为主要形式，有效提升教师的课堂教学能力，促进教育均衡发展，全面提高我校教育教学质量。
二、培训主题
聚集新课程、新技术背景下的有效课堂教学实践策略，提升教师课堂教学能力。
三、培训目标
1.加深乡村教师对党的十九大精神和全面实施素质教育重要性、紧迫性的认识，理解新课程、新技术背景下教师角色和职责的转变，提高其对新形势、新理念的理解和把握能力。
2.开展现场诊断、研课、磨课、聊课等参与式活动，增强我校教师对教学实践的行动观察、自我反思、感悟体验、行动设计等有效教研的专业引领能力。
3.通过集中研修、诊断示范、研课磨课、成果展示、总结提升等阶段，解答教学疑惑，分享教师成长经验，激发其主动规划自我专业发展的有效路径，提高名优教师的示范辐射能力。
四、培训范围
5、 培训流程
我校按照教师进修学校和县教体局的统一部署，按照“诊断示范、材料研磨、作课研磨、总结提升”“学课、诊课、范课、研课、磨课、展课”的“四段六课”流程有序有效开展 学科任务驱动主题式培训。
（一）“诊断示范”阶段
1、 学课(4月16日--5月31日)教师个人学习与研修主题密切相关的教学案例、信息技术等资料。
2、 备课（4月16日--4月26日）教师在“学课”的基础上，精心设计教学计划，设计问题，备出最初执教方案。
3、 作课（4月29日--5月10日）教师根据最初的执教方案进行教学展示。  

4、 聊课（5月14日--5月31日）教师或主管领导围绕其讲课内容进行交流，帮助教师改进教学设计。
（二）“材料研磨”阶段
1、 学课(6月1日--6月5日)教师个人学习与研修主题和授课内容密切相关的教学案例、信息技术等资料
2、备课（6月6日---6月10日）教师经过“诊断示范”活动后，再次精心设计教学计划，设计问题，备出最终执教方案。
3、说课（6月11日---6月14日）教师根据自己的授课内容进行说课。
2、 研课（6月17日---6月20日）出课教师根据汲取的意见和建议，围绕教学目标、教学内容、教学方法等改进教学设计并再次试讲。
（三）“作课研磨”阶段
1、作课（6月1日---6月6日）这一轮的讲课意在尝试、实践与反思。
2、聊课（6月7日--6月12日）从教师的课堂表现到学生的参与情况和学生的接受情况展开讨论。
3、改课（6月13日--6月20日）教师针对评课中大家提出的意见和建议进行修改，加深对教学热点问题的的理解。
（四）“总结提升”阶段（6月21日--7月10日）
出课教师根据各环节的具体情况对自己的教学进行反思，形成有价值的研修成果。 
6、 保障措施
1. 成立领导组织
为确保“国培计划（2018）”送教下乡培训项目整体推进、有效实施，我校成立工作领导小组：
组  长：曹树仁   

副组长：乔书海 秦克维 李文红
成  员：学科组长
2. 强化职责分工
1） 学校职责
我校高度重视本次送教下乡研培活动，严格按照培训要求，认真履行以下职责：（1）将送教下乡培训纳入校本研修规划，制定本校实施方案计划，实现送教下乡培训和校本研修有机整合。（2）及时将本校参训教师基本信息表、学情统计信息表和施培意见反馈表等，及时准确提供给教师进修学校。（3）会同送培团队做好集中研修、诊断示范、总结提升等环节的实施工作。（4）负责研课磨课环节的实施工作。（5）做好培训生成性资源的汇聚整理工作，向教师进修学校推荐代表性成果。将县培训资源包和本校资源纳入校本研修课程。（6）协助送培组做好本校学科组和教师研修的过程监管和绩效评估，督促教师及时提交研修作业。（7）做好本校实施工作总结，督促指导乡村教师做好总结提升。
2） 参训教师职责。
各受训教师要积极参加培训，努力提高自己课堂教学能力，并认真履行以下职责：（1）认真参加诊断示范，找准自身课堂教学突出问题，明确研修目标任务，制定个人研修计划。（2）认真参加研课磨课，借鉴示范课例，优化教学设计，及时将培训所学用于课堂实践，切实提升课堂教学实效。（3）积极参与“学课、诊课、范课、研课、磨课、展课”活动和“优秀课例、优秀教研成果”展示活动，提炼生成个人代表性成果。（4）认真进行个人总结，梳理经验、反思问题、明确改进方向，制定下一步个人发展计划。
3.强化考核评价
由考核领导小组，严格培训质量监控和学情考评，对参训教师主要从参训情况、研修计划、心得体会、说课材料、教学反思、研修成果、研修日志等七个方面进行考核评价。
4.强化经费管理
承担教师外出培训的交通费及校本研修资料、用品等费用，规范拨付流程，严控开支范围，加强使用监管，确保专款专用。
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