跟培校本研修计划

为了能够切实有效的完成兰西县“国培计划”送教下乡培训任务，不辜负兰西县教师进修学校全体研培工作者的辛勤努力，进而通过本次研修更新教育教学理念，提升自己的课堂教学能力，保障培训质量，落实培训效果，增强培训实效，特制定个人研修计划。

一、研修目标

参加本次国培计划培训研修的宏观目标就是更新自身教育教学理念，提升课堂教学能力。微观目标是通过参加五段式学习培训，让自己的课堂教学灵活性得到增强，让自己的课堂教学多些精彩，多给学生带来知识受化的享受，让学生不仅仅是为了考试而学习英语，让学习英语成为一种乐趣，让孩子能够在学习英语的过程中感受到不同的西方文化。

二、研修措施

认真学习和领会兰西县“国培计划”送教下乡培训的各项任务，认真研读培训学员手册。将自己需要完成的各项研修工作，如何圆满的完成各项培训任务等一系列要求了熟于心，向本县培训团队、送课下乡的县域外专家学习并积累先进的育人理念和技能。多和研培组内的同伴互助，取长补短。

  根据送课下乡研培专家的指导，重点研究游戏在小学英语课堂教学中的应用，要敢于不断尝试、不断探索、积极反思、跟踪总结，争取在教学上有自己独特有效的教学风格。

三、研培内容

第一阶段是集中研修。积极参加通识培训与主题引领、集中研修与网络研修。贯彻落实域外专家和本土专家进行党的十九大精神、国培政策与实施、心理健康等专题讲座精神，提高个人的政治站位、参训意识和心理健康水平；选择契合本学科研修主题的教学理论、教学策略、教学课例进行集中的策略引领和教学示范，在“学课”中，明晰研修目标与方向，提升教学能力与水平。集中培训后，要反复观看教师进修学校网站平台上的通识培训、主题引领的视频，进一步自学自研。

  第二阶段是阶段诊断示范。通过课上观察、 课下研讨、量表测评等方式进行“诊课”，找准我课堂教学存在的突出问题。然后针对问题，选择契合学科研修主题的课例，采取“观课、聊课”的方式，在研修片区集中进行“范课”，给我把脉支招，有效改进课堂教学.并为“研课磨课”提供依据，明确研修任务。研究和课堂教学设计有关的理论和名人的实践，按照要求做好适合自己的一篇课文的教学设计以及与此设计相关的课件。准备上好自己的第一节研修课。

  第三阶段研课磨课阶段。是认真聆听送课下乡组专家对自己教学问题的诊断和他们的示范引领，再次修改自己的教学设计，借鉴示范课例，优化教学设计，及时将培训所学用于课堂实践，切实提升课堂教学实效。

第四阶段是成果展示阶段，在这个阶段认真聆听并学习优秀者的观摩教学，争取积极参与各种展示活动，提炼出自己的成果。

  第五阶段是培训总结阶段。在这一阶段，是学习做好自己的各项任务的总结，梳理经验，反思问题，明确改进方向。

总之，在本次培训学习中就是要做到认真。认真研读培训学习任务；认真聆听学习引领者的指导；认真和组员合作，学人之长；认真做好自己该做的。凡事就怕认真，希望我的认真能见成效！海尔集团总裁张瑞敏有一句名言：“把每一件简单的事做好就是不简单,把每一件平凡的事做好就是不平凡。”

我这枚普通的英语教师，愿意成为这次国培学习的真正受益者！在平凡的岗位上努力前行，争取有不平凡国培之旅！我会倍加珍惜此次国培研修，力求学有所思，学有所获， 学有所用，为兰西教育的发展与繁荣做出自己应用的贡献！

