“十三五”中小学教师校本研修考核细则
单  位：  燎原中心校                                                                                 2019年3月1日
	项          目
	权重分数
	考核标准及要求
	评价方式

	参

培

情

况
	出勤
情况
	能全程参加此次校本研修续培活动，做到不迟到、不间缺、不早退。
	10
	每少一次扣2分；迟到、间缺、早退一次扣0.5分。
	凭借签到册记载情况。

	
	计划
制定
	教师要结合学校集中研修的内容及要求撰写1篇研修计划。个人研修计划一般包括：现状分析、研修目标、研修内容、主要措施、预期成果。
	4
	个人研修计划没有围绕研修主题撰写的扣1分，项目不全（少于四项的），每少一项扣1分。
	查看材料

	
	总结

提交
	教师研修总结一般包括：基本情况、肯定成绩、找出缺点、今后打算。
	4
	个人研修总结每少一项扣1分。
	查看材料

	学习提高
	读书

感悟
	教师每学期至少读2本教育理论专著，写2篇读书心得和1篇教育教学论文。
	10
	学习笔记至少10000字，每少1000字扣1分，每少1篇读书心得扣2分，无教育论文扣4分。
	学习用书、学习笔记、读书心得和教育教学论文。

	
	集中

培训
	教师每学期参加校级以上集中培训、辅导不少于4次(师德教育、新理念、新知识、新方法、新技能等培训)。
	8
	参加培训并有学习笔记和活动记录，每少1次学习笔记或活动记录扣2分。
	培训辅导材料、活动记录、学习笔记。

	
	学术

活动
	教师每年参加校级以上学术活动不少于4次，并有活动材料和记录内容。
	8
	每少参加1次扣2分，材料不齐全扣1分。
	活动通知、学术材料、活动记录、签到册。

	实

践反思
	备课

上课
	教师要积极参加校级集体备课，年累计不少于6次，每年承担校级以上公开课或研讨课至少2次。要有教学设计（或导学案）、说课稿、评价意见、反思和活动过程记录等，加盖学校公章。
	20
	集体备课至少三人参加，有记录和签名，每少参加1次集体备课扣2分；每少承担1次公开课或研讨课扣4分，课堂教学不能做到现代教育技术与学科教学的有机整合扣2分。
	集体备课材料和过程记录。

教学设计（或导学案）、说课稿、评价意见、反思和活动过程记录。

	
	听课

议课
	教师每年听课议课不少于40节，有听课记录与评价意见或建议。表头信息填写齐全，过程记录详略得当，过程评价有的放矢。
	16
	每少1节扣1分，缺少过程评价扣0.5分，扣至0分为止。
	听课笔记、学校记录。

	
	课题

研究
	每名教师至少要主持或参与一项校级以上课题研究，有开题报告、课题研究计划、阶段性总结、活动记录等材料，市级以上课题还要有课题立项任务下达书。
	10
	课题负责人当年可按省、市、县、校级分别计10、8、6、4分，课题研究成员计分减半。有课题而没进行研究或研究而没有相应的记实材料不计分。
	课题立项任务下达书、开题报告、课题研究计划、阶段性总结、活动记录等。

	业绩成果
	工作

业绩
	凡作为培训者身份参与培训授课、专题讲座、作报告、实践指导、技术操作示范、新技术推广等活动的教师和积极参加各级教育教学竞赛展示活动，并获二等以上奖励。
	5
	相关教师当年可按国家、省、市、县、校级分别计5、4、3、2、1分。
	业绩成果均要有对应的文件、通知、证书、影像等佐证材料（须经本单位审批备案），经单位核对原件、审核同意后确认分数。业绩成果每年累计不超10分。

	
	学术

成果
	积极探索教育教学规律，注重经验积累与总结，当年获得专利、出版专著、完成县级以上专业课题研究或在县级以上专业刊物发表论文、在校级以上会议交流或获得校级以上优秀科研成果奖。
	5
	获奖者当年可按国家、省、市、县、校级分别计5、4、3、2、1分。
	


学时认定标准：学年度综合考核60分认定18学时；60分以下，每少2分减少1学时，减至0学时为止。









