校本研修工作计划

兰河乡中心校

    为了有效落实《县教体局教育教学研修工作要点》，巩固“国培”成果，建立我校校本研修常态机制，推进校本研修向深度、广度和优质化发展，促进教师的专业成长，提升学校办学质量,特制定此研修工作计划:
指导思想：
    我校以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大和全国、全省、全市教育会议精神，围绕培养造就高素质专业化教师队伍的战略目标，按照“问题即课题，教学即教研，成长即成果”的思路，本着“以培促学，以研促学，以考促学”的原则，以提高教师师德素养和业务水平为核心，以教育改革和教师专业发展实际需求为导向，以解决教师教育教学实践中存在的突出问题为突破口，切实改进教师的教育教学行为，推动教师成为终身学习者，推进我校成为学习型组织，整体提升教师质量，促进教育教学质量大幅度提高。
研修目标：
   继续巩固“分层教学”校本研修成果，建立校本研修常态机制，促进县级以上研培项目与校本研修的深度融合。学期初制定了切实可行的校本研修实施方案、研修计划，有序有效实施开展。促进教师专业化发展.
三、研修重点：
   通过研修活动,为教师搭建互动平台,解决教学疑惑,分享教师成长的经验,激发教师自我专业发展,提升教师课堂教学与信息技术深度融合的技巧、能力和水平。
四、研修内容：

结合我校的教育教学实际情况并参照已下发的推进校本研修工作指导意见“主要内容”部分来确定确定我校的校本研修内容如下：
1.教师成长与专业发展。
2.学科知识与教学技能。
3.教学管理与学校发展。
4.班级管理与学生成长。
  五.研修流程：
	研修内容
	活动内容
	活动者
	活动时间

	学科知识与教学技能
	英语教研
	张晶
	3月1日-3月30日

	教师成长与专业发展
	教师读书汇报会
	全体教师
	3月1日-3月30日

	班级管理与学生成长
	学生读书汇报会
	全体学生
	3月1日-3月30日

	教学管理与学校发展
	参加崇文实验学校的英语教研
	全体英语教师
	3月1日-4月30日

	学科知识与教学技能
	语文教研
	佟昭钰
	4月1日-4月30日

	学科知识与教学技能
	作文改革
	李婷婷

王天航
	5月1日-5月30日

	教师成长与专业发展
	教师基本功大赛
	全体教师
	5月1日-5月30日

	学科知识与教学技能
	课例分析
	全体教师
	6月1日-6月30日

	学科知识与教学技能
	教学设计
	全体教师
	6月1日-6月30日

	教学管理与学校发展
	全员出课
	全体教师
	3月1日-6月30日

	学科知识与教学技能
	思维导图
	全体教师
	3月1日-6月30日


六.研修形式：结合我校研修内容确定校本研修形式如下：
实践引领、案例点评、咨询诊断、交流研讨、分层教学、集体备课、示范观摩、听课评课、作课聊课、同课异教、专题沙龙、案例分析、结对互助、教研活动、教学竞赛、课题研究、诊断剖析、技能训练等。
六、保障措施：
（一）切实加强对校本研修工作的组织领导

我校成立校本研修工作领导小组，由校长郭朝有任组长，学校副校长任副组长,主要负责制定校本研修实施方案、工作计划；校本研修计划的组织实施、业务指导及日常管理工作；实施质量监控和检查评估；校本研修工作教师队伍建设和校本研修骨干力量的培养等工作。建立健全校本研修的组织机构，确保校本研修工作有序有效开展。组织领导都应负有管理、研究、培训、服务的职能。
（二）进一步明确校本研修工作的岗位职责

校长是校本研修的第一责任人，校长要立足本校本研修实际，制定科学可行的校本研修规划、年度计划和实施方案，要将校本研修与学校发展、学校文化建设相结合。每位教师要根据自己的发展目标，制定个人专业发展规划和年度研修计划。
（三）强化对校本研修工作的专业引领

要加强对校本研修的工作指导，研培员采取“蹲点包班”的方式，建立支持帮扶机制，充分发挥我校教育资源的作用，为校本研修提供专业支持。
（四）健全研修工作的经费保障机制

健全校本研修的经费保障机制，我校将不断加大对校本研修的经费投入，认真落实有关教师培训公用经费投入的政策，确保校本研修的经费投入，积极为全面推进我校校本研修工作创造条件。
附：1.校本研修活动日程表
	研修时间
	具体内容
	研修形式
	主讲教师
	参加人员
	研修地点

	3月1日-3月30日
	英语教研
	交流研讨
	张晶
	英语教师
	五年三班

	3月1日-3月30日
	教师读书汇报会
	读书汇报
	孟祥云
	全体教师
	多功能室

	3月1日-3月30日
	学生读书汇报会
	读书汇报
	孟祥云
	全体学生
	多功能室

	3月1日-4月30日
	参加崇文实验学校的英语教研
	校际结对
	张晶
	英语教师
	崇文学校

	4月1日-4月30日
	语文教研
	分层教学
	佟昭钰
	语文教师
	四年三班

	5月1日-5月30日
	作文改革
	课题研究
	李婷婷

王天航
	语文教师
	三年一班

四年二班

	5月1日-5月30日
	教师基本功大赛
	教学竞赛
	汲臣铭
	全体教师
	多功能室

	6月1日-6月30日
	课例分析
	案例分析
	汲臣铭
	全体教师
	多功能室

	6月1日-6月30日
	教学设计
	技能训练
	汲臣铭
	全体教师
	多功能室

	3月1日-6月30日
	全员出课
	任务设定
	汲臣铭
	全体教师
	各班级

	3月1日-6月30日
	思维导图
	实践积累
	汲臣铭
	全体教师
	多功能室


2.校本研修评价细则（满分100分）
	内容
	权重
	考核标准及要求
	评价方式

	英语教研
	10分
	课堂结构2分.方法手段2分.语言评价2分.分层教学2分.板书设计1分.时间调控1分
	量化测评

	教师读书汇报会
	10分
	时间2分.内容2分.表情2分.语速2分.服装及精神状态2分
	量化测评

	学生读书汇报会
	10分
	时间2分.内容2分.表情2分.语速2分.服装及精神状态2分
	量化测评

	参加崇文实验学校的英语教研
	10分
	环节安排2分.方法手段1分.分层体现2分.问题设计1分.板书设计1分.书写1分
	量化测评

	语文教研
	10分
	课堂结构2分.方法手段2分.语言评价2分.分层教学2分.板书设计1分.时间调控1分
	量化测评

	作文改革
	10分
	教学设计2分.环节2分.思维导图2分.课堂表现2分.教学效果2分
	作文九步教学方法

	教师基本功大赛
	10分
	粉笔字2.5分.钢笔字2.5分.简笔画2.5分.说课2.5分
	量化测评

	课例分析
	10分
	符合实际3分.有针对性3分.意见或建议良好4分
	量化测评

	教学设计
	10分
	教学目标1分.教学重难点1分.教学准备1分.教学过程5分.作业设计1分.

板书设计1分.其它1分。
	量化测评

	全员出课
	10分
	知识与能力2分.过程与方法3分

情感与态度2分.效果与价值3分
	量化测评

	思维导图
	10分
	结构4分.新颖2分.适用4分
	查看材料


