乡村教师续培校本研修工作计划
兰西县康荣乡第二中学

为全面提高我校教师的整体素质，不断促进教师专业化发展，切实体现教师培训工作的连续性、前瞻性、发展性和创新性，根据国家教育发展纲要和市、县关于教师教育工作的任务要求和实际需要，遵照教师进修学校对教师培训的要求和部署，本着“科学性、动态性、适用性”原则，围绕我校教师校本研修工作健康协调可持续发展，建设专业化教师队伍和提升教师素质，特制定我校校续研修计划。
一、指导思想

我校校本研修工作以课程改革为重点，以促进教师专业化成长和学生的发展为根本，以大面积提高教学质量为核心，以学习型团队建设为载体，以信息技术为手段，以变革培训机制为动力，以促进教师发展为中心，努力实现三个转变，即教师教学方式的转变、教师教学行为的转变、教师课堂教学的转变。全面提高教师的师德水平和专业能力，促进教师的专业化发展。

二、研修目标
依据学校内涵发展的需要，我们将进一步深入和完善校本研修工作，立足教研，聚焦课堂，进行课题研究，改进教师教学行为，提升教师专业化发展水平，切实解决或研究教育教学改革中出现的新问题和新情况，努力使我校形成一支师德高尚、业务精良、充满活力的反思型、科研型教师队伍，全面提高教学质量，促进我校提出的减负提质的工作目标。
    三、研修重点

    聚集新课程、新技术背景下的有效课堂教学实践策略，提升乡村教师课堂教学能力。
四、研修内容

1、教师职业道德修养。学习有关学校教育的政策法规，中小学教师职业道德规范、先进的教育思想、理念等，激发教师爱岗敬业的精神，完善人格。

2、现代教育理论、新课程教学理论与人文社会科学知识的学习。组织教师业务学习，写学习笔记与教学反思，提高教师的业务能力与水平。

3、有效课堂教学研究。以主题式研修方式，针对教学中的热点、难点问题，指导教师通过有效的方法，优化教学设计，促成有效教提升教学能力。

4、教研科研方法的学习与实践。

5、现代教育信息技术的学习实践。

五、校本研修的主要工作
1、自主学习。
教师要有计划地通过“自学——实践——反思——再实践”的形式审视、分析、解决自己在教育教学中发现的问题，认真完成学校规定的自主学习内容，并认真写好笔记，在此基础上还要结合自己的实际情况自主选择教育专著学习，并写好读书笔记。
2、同伴互助
教师以全校、学科教研组为单位形成互助团队，以课例(案例)诊断(备课、说课、上课、诊课)、示范交流式(经验介绍)、主题研讨(论坛、研讨会)等形式的同伴互助活动，或校际联动的方式参与其他学校的教研活动，从而达到资源共享、共同提高、共同发展的目的。
3、专业引领
观看名师讲座光盘、名师上课光盘；网络学习。
4、突出骨干教师的作用。
在校本研修中，除了要抓好全员培训工作，还要抓好骨干教师的培训工作。不但要完成规定的培训任务，而且使他们要成为名副其实的骨干教师。充分发挥他们在校本研修中的骨干带头作用。
六、研修流程

研修时间从3月下旬始至6月中旬结束。

1.方案或计划制定阶段（3月20日至3月31日）：学校结合实际，制定切实可行的《校本研修计划》（含日程表和考评细则）并报送进修校审核通。同时，教师要结合自身实际情况和专业发展需求，制定个人研修计划。

2.研修活动开展阶段（4月1日至5月31日）：根据学校《校本研修计划》，结合学科（或学年）教研活动安排，有序开展各学科的研修活动，并做好相关影像资料和文字材料的存档，定期印发研修简报。

3.资源（或成果）收集（或征评）、归档与考核阶段（6月1日至6月15日）：学校将对研修过程性材料进行整理归档，并结合教师参训情况进行全面考核，同时把研修考核成绩和征集到的研修成果报送进修校审核、参评。

七、研修形式

根据研修目标任务和具体内容，结合学校实际情况，主要采取如下的研修方式：

1、专题讲座。针对教师在教育教学中普遍出现的疑难和困惑，开展相互交流会。同时发挥学校现有的学科带头人、骨干教师的力量，让他们承担校本培训讲座任务，交流平时的心得体会，发挥其示范引领作用。

2、主题式研修活动。由教研组确定研修主题，通过听评课、专题研讨、经验交流、展示课、赛课等活动形式，聚焦教学研究，提高课堂教学能力，为教师搭建自我展示的平台，营造积极向上的成长氛围。

3、集中学习与自学。学校利用每周的政治学习与业务学习时间，对教师进行师德教育和教育教学方法培训，同时要求教师利用业余时间自学教育教学理论，撰写读书笔记。

4、主动反思。教师通过写读书笔记，写教学反思，写听评课反思等形式，在实践与反思的有机结合中提升教师的课堂教学水平。

八、保障措施
1、明确学期工作目标与工作任务，出台相关规定与要求，完善校本研修管理制度。

2、有机整合教学、教研、科研、继教等工作，以课堂教学研究为中心，根据教学中存在的突出问题和教师的实际需要，开展多渠道、多层次、多角度的校本培训；以课堂教学研究为主阵地，以有效实施新课程标准为重点，把课堂教学师生双边活动和有效作业的研究作为本学期校本研修的重心工作来抓。

3、学校成立继续校本培训领导小组,(许立峰为组长、王丽副组长、代占英副组长)制订校本培训的规划，完善继教校本培训规章制度，完善管理、奖励和监督机制，提高继续教育工作有效性，避免搞形式、走过场。

4、严格执行校本研修考勤、考核制度，定期检查听课笔记与培训记录，将考核结果与评优晋级、职评、奖惩、继续教育课时认定等挂钩。

2019年3月30日

小学教师续培校本研修日程表
	研修形式
	时间
	主要内容
	主讲人
	活动地点
	备注

	专题讲座
	3月5日
	诚信教育
	许立峰
	多媒体教室
	全体教师

	
	4月9日
	分层教学实践研究
	王丽
	多媒体教室
	全体教师

	
	4月23日
	多媒体技术在教学中的应用
	王丽
	多媒体教室
	全体教师

	集体备课
	4月3日
	荷叶圆圆
	朱新颖
	小会议室
	语文组

	
	4月4日
	At tle farm
	韩丹丹
	小会议室
	英语组

	
	4月10日
	解决问题
	代占英
	小会议室
	数学组

	公开课
	4月16日
	荷叶圆圆
	朱新颖
	小会议室
	语文组

	
	4月17日
	解决问题
	代占英
	小会议室
	数学组

	
	4月25日
	At tle farm
	韩丹丹
	小会议室
	英语组

	实践引领
	4月19日
	除数是一位数的除法
	代占英
	三年级
	语文组

	
	5月14日
	Recycle2
	韩丹丹
	四年一班
	英语组

	
	5月29日
	小壁虎借尾巴
	朱新颖
	一年一班
	语文组

	课题研究
	4月－6月
	信息化环境下分层教学法的探究
	王丽
	
	课题组成员

	
	4月－6月
	以学生为中心的分层教学法模式探索
	许立峰
	
	课题组成员


兰西县康荣乡第二中学
校本研修参训教师考核细则

	项目
	权重

（100分）
	基本要求
	考核标准

	参训考勤
	6分
	学校组织的集中学习或研修活动（分学科或学年组）都要组织教师签到。
	每少1次签到扣1分；旷训较多的每次扣0.5分。

	研修计划
	12分
	计划内容包括研修目标、研修主题、研修方式、研修流程及保障措施等。
	偏离研修主题的扣2分；项目不全（少于四项的），每少一项扣1分，脱离个人实际扣1分。

	集中学习
	10分
	教师要按时参加学校组织的集中学习或领导专题讲座活动，并做好记录。
	每少参加一次扣1分，少写一次学习记录扣1分。

	研修记录
	10分
	分学科做好研修记录（要求图文并茂），并做好活动影视资料留存。
	每少1次记录扣2分；活动过程和内容不详实的每次扣1分。

	说课材料或教学设计
	15分
	按时间节点参加研修活动，并在活动结束后将相应的说课材料或教学设计及时上交备案、存档。
	不按时上交资料的每次扣2分，没有体现分层教学或应用现代教育技术辅助教学的扣1分。

	教学反思
	5分
	参训教师要按时做好教学反思。
	每少一次扣2分，不按时上交的扣1分。

	课题研究
	10分
	承担或参与的课题研究，积极开展校本教研活动，有自己的研究课题和研究轨迹，在自己承担课题的研讨会上作专题发言。
	少参加一次课题研究活动扣1分，不按时完成自己承担的研究任务一次扣2分。

	研修心得
	5分
	参训教师要分阶段做好研修心得，心得体会的内容要与研修内容相符。
	每少一次扣2分，不按时上交或偏离研修内容的扣1分。

	研修成果
	15分
	培训结束后参训教师都要申报一项研修成果，以教学设计、教学反思或论文等方式呈现，学校将择优向县教师进修学校推荐。
	不申报成果的教师该项不得分，获得进修校嘉奖的加2分（考核总分不超过100分）。

	研修总结
	12分
	培训结束后，每位教师要撰写一篇研修总结，做到主题鲜明、结构严谨、内容完整、详略得当、文从字顺。研修总结一般包括基本情况、肯定成绩、找出缺点、今后打算等。
	偏离研修主题和研修内容撰写的扣2分；项目不全（少于三项的），每少一项扣1分。




