乡村教师续培校本研修工作计划
兰西县星火乡第一中学

为有效落实《兰西县2019年教育工作要点》，巩固“国培”成果，建立校本研修常态机制，推进校本研修向深度、广度和优质化发展，促进教师专业成长，提升学校办学质量，根据兰西县教体局《兰西县关于推进校本研修工作的指导意见》要求和兰西县教师进修学校的统一工作部署，结合我校实际，特制定本工作计划。
一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大和全国、全省、全市教育大会精神，围绕培养造就高素质专业化教师队伍的战略目标，按照“问题即课题，教学即教研，成长即成果”的思路，本着“以培促学，以研促学，以考促学”的原则，以提高教师师德素养和业务水平为核心，以教育改革和教师专业发展实际需求为导向，以解决教育教学实践中存在的突出问题为突破口，切实改进教师的教育教学行为，推动教师成为终身学习者，推进学校成为学习型组织，整体提升教师质量，促进我校教育教学质量大幅度提高。

二、研修目标
建立校本研修常态机制，促进县级以上研培项目与校本研修的深度融合，坚持满足教师个体和群体需求的原则，引领教师专业成长，全面提升教师队伍的专业技能和整体素质，营造良好的教育环境，促进我校教育教学质量大幅度提高，争创县级校本研修示范校。
研修重点

    聚集新课程、新技术背景下的有效课堂教学实践策略，提升乡村教师课堂教学能力。
四、研修内容

结合我校特点、近期发展目标和教师专业发展需求，研修内容主要包括以下几方面：
　　1.教师成长与专业发展：学习党的十九大精神与全国、全省、全市教育大会精神，提高教师的责任感和使命感；学习相关教育法规与政策和教师职业道德，提高教师的师德修养；学习现代教育技术和教育科研方法，提高教师的专业技术水平，形成富有特色的教学艺术与教学风格。
    2.学科知识与教学技能：了解学科教学研究的最新动态与成果，了解学科课程标准，掌握三维教学目标的设计与实现，积极探索有效课堂教学模式，实现信息技术与分层教学的深度融合。
教学管理与学校发展：学校办学思想与办学特色；学校文化建设与校风、教风、学风建设；学校发展与教师队伍建设规划；校本研修规划与方案等。
    4.班级管理与学生成长：学生成长与身心发展；班主任工作与班集体建设；班级活动的组织与班务管理；良好师生关系的形成；学生思想工作及心理辅导；团队活动组织与管理等。

五、研修流程

研修时间从3月下旬始至6月中旬结束。

1.方案或计划制定阶段（3月20日至3月31日）：学校结合实际，制定切实可行的《校本研修计划》（含日程表和考评细则）并报送进修校审核通。同时，教师要结合自身实际情况和专业发展需求，制定个人研修计划。

2.研修活动开展阶段（4月1日至5月31日）：根据学校《校本研修计划》，结合学科（或学年）教研活动安排，有序开展各学科的研修活动，并做好相关影像资料和文字材料的存档，定期印发研修简报。

3.资源（或成果）收集（或征评）、归档与考核阶段（6月1日至6月15日）：学校将对研修过程性材料进行整理归档，并结合教师参训情况进行全面考核，同时把研修考核成绩和征集到的研修成果报送进修校审核、参评。

六、研修形式

根据研修目标任务和具体内容，结合学校实际情况，主要采取如下的研修方式：

1.通过专题讲座、实践引领、案例点评、咨询诊断、交流研讨等，使新教师以尽快适应或胜任教育教学，丰富理论知识和提高教育教学技能。

2.通过分层教学、集体备课、示范观摩、听课评课、作课聊课、研课磨课、同课异教、案例分析等教研活动，进一步深化课堂教学改革，改进教学方法。

3.通过校际结对、区域联盟等，汲取先进的教育教学理念和教学方法。

4.通过实践反思、技能训练、教学竞赛、课题研究、读书汇报、论文撰写等，实现向研究型教师角色的转变。

七、保障措施
（一）加强对校本研修工作的组织领导

学校成立校本研修工作领导小组，由党支部书记、校长张钊任组长，负责校本研修的全面工作；分管师训工作的副校长周志友任副组长，主要负责制定校本研修工作规划、组织、协调等工作；副校长尹德成、李瑞权、教志主任葛占波为成员，分别负责教务安排和现代教育技术（网络）支持等工作，确保校本研修工作有序有效开展。

（二）进一步明确校本研修工作的岗位职。校长是校本研修的第一责任人，要立足本校实际，制定科学可行的校本研修规划、年度计划和实施方案，要将校本研修与学校发展、学校文化建设相结合；每位教师要根据自己的发展目标，制定个人专业发展规划和年度研修计划。

（三）重视和关注教师多维度多层面的专业素养提升。促进教师专业发展是校本研修的主要目标之一，工作实际对教师专业成长要求是多维度多层面的，制定校本研修目标、开发校本研修内容，要注意研修结合、以研促修、内外兼修。既要关注教师学科专业的发展，也要关注教师教育专业的成长；既要关注学科教学能力的提高，也要关注学科专业素养的积淀；既要关注教育教学理论的提升，也要关注实践经验的积累和教育智慧的生成；既要关注教师教育教学水平的提高，也要关注教师职业幸福感的提升。要使广大教师在专业知识、专业能力、专业情感、专业意志等各方面实现和谐发展。

（四）落实校本研修工作经费。学校认真落实有关教师培训公用经费投入的政策，确保校本研修的经费投入，积极为全面推进校本研修工作创造条件。

（五）加强校本研修档案的管。加强对教师校本研修档案的管理，做好教师学时认证材料的保存工作，自觉接受县教体局和教师进修学校的检查评估。

2019年3月30日

小学教师续培校本研修日程表
	研修形式
	时间
	主要内容
	主讲人
	活动地点
	备注

	专题讲座
	3月5日
	师德的内涵与师徒建设
	张钊
	多媒体教室
	全体教师

	
	4月9日
	现代教育技术与应用
	李瑞权
	多媒体教室
	全体教师

	
	4月23日
	教学艺术与教学风格
	尹德成
	多媒体教室
	全体教师

	集体备课
	4月3日
	听故事练复述
	姜微微
	档案室
	语文组

	
	4月4日
	My favourite season.
	刘芳
	档案室
	英语组

	
	4月10日
	最大公约数
	杨春丽
	档案室
	数学组

	公开课
	4月8日
	Unit3 Weather
	于广芳
	四年级
	英语组

	
	4月22日
	小数的大小比较
	刘秀丽
	四年级
	数学组

	
	5月3日
	桃花心木
	李砚秋
	五年一班
	语文组

	实践引领
	4月19日
	沙滩上的童话
	葛占波
	二年级
	语文组

	
	5月14日
	Whose dog is it?
	刘芳
	五年一班
	英语组

	
	5月29日
	分数加减法
	杨春丽
	五年一班
	数学组

	课题研究
	4月－6月
	信息化环境下分层教学法的探究
	刘芳
	
	课题组成员

	
	4月－6月
	以学生为中心的分层教学法模式探索
	葛占波
	
	课题组成员

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


兰西县星火乡第一中学

校本研修参训教师考核细则

	项目
	权重

（100分）
	基本要求
	考核标准

	参训考勤
	6分
	学校组织的集中学习或研修活动（分学科或学年组）都要组织教师签到。
	每少1次签到扣1分；旷训较多的每次扣0.5分。

	研修计划
	12分
	计划内容包括研修目标、研修主题、研修方式、研修流程及保障措施等。
	偏离研修主题的扣2分；项目不全（少于四项的），每少一项扣1分，脱离个人实际扣1分。

	集中学习
	10分
	教师要按时参加学校组织的集中学习或领导专题讲座活动，并做好记录。
	每少参加一次扣1分，少写一次学习记录扣1分。

	研修记录
	10分
	分学科做好研修记录（要求图文并茂），并做好活动影视资料留存。
	每少1次记录扣2分；活动过程和内容不详实的每次扣1分。

	说课材料或教学设计
	15分
	按时间节点参加研修活动，并在活动结束后将相应的说课材料或教学设计及时上交备案、存档。
	不按时上交资料的每次扣2分，没有体现分层教学或应用现代教育技术辅助教学的扣1分。

	教学反思
	5分
	参训教师要按时做好教学反思。
	每少一次扣2分，不按时上交的扣1分。

	课题研究
	10分
	承担或参与的课题研究，积极开展校本教研活动，有自己的研究课题和研究轨迹，在自己承担课题的研讨会上作专题发言。
	少参加一次课题研究活动扣1分，不按时完成自己承担的研究任务一次扣2分。

	研修心得
	5分
	参训教师要分阶段做好研修心得，心得体会的内容要与研修内容相符。
	每少一次扣2分，不按时上交或偏离研修内容的扣1分。

	研修成果
	15分
	培训结束后参训教师都要申报一项研修成果，以教学设计、教学反思或论文等方式呈现，学校将择优向县教师进修学校推荐。
	不申报成果的教师该项不得分，获得进修校嘉奖的加2分（考核总分不超过100分）。

	研修总结
	12分
	培训结束后，每位教师要撰写一篇研修总结，做到主题鲜明、结构严谨、内容完整、详略得当、文从字顺。研修总结一般包括基本情况、肯定成绩、找出缺点、今后打算等。
	偏离研修主题和研修内容撰写的扣2分；项目不全（少于三项的），每少一项扣1分。




