兰西中心幼儿园校本研修工作计划
一、指导思想：
为进一步加强师资队伍建设，贯彻落实《纲要》、《指南》精神，我园坚持立足园本、联系实际、注重实效，坚持思想政治素质与业务水平并重，积极探索有效的园本师资培训模式，充分发挥园本培训的功能和优势，营造有利教师终生教育和可持续发展的良好环境，努力建设一支师德高尚、业务精良、结构合理、充满活力，能够适应教育需要的反思、科研型的教师队伍。

二、活动目标

充分利用优质教育资源，夯实教师专业基础，整体提升教师职业素养和专业水平。通过“跟岗培训”高起点的专业引领，确保每位教师正确认识和适应新形势下新教育教学模式；形成良好的教育教学行为规范，大幅度提升教育教学实践能力，胜任教书育人工作。 

研学主题：

建立以园为本的教育科研体系。

研修方式：

根据教体局、进修校统一安排，与学校实际情况相结合，积极开展研培活动，强化学用结合。

研修流程：

（一）返岗自学（4月1——4月15日）

集体学习：返岗教师进行培训讲座、学习内容反馈，将好的理念与做法进行分享，取长补短，通过听课、体验、操作式的练习，让教师进行自我思考，做一个思考型的教师。
集体研讨学习：以幼儿园教研组为主阵地，开展教学专题研究活动，制定系统性的五大领域探讨项目。
（二）校本研学（4月16日——5月31日）

1.学课：也即是听课，在观察课堂活动中，课堂上许许多多司空见惯的问题经由学课者自觉的观察，就可洞见到很多值得探索、深思的地方。学课是提高教师素质，提升教学质量的重要方式。我们采用返岗教师的示范课和视频资料进行学习培训。

2.备课：以学年组为单位，每组确定1—2名中心发言人，中心发言人根据教学计划，自选活动内容，在集体备课前深入钻研教材及幼儿学龄段要求，让每位教师都参与到活动过程中去，扎实集体教学活动基本功，并做好记录。

3.作课：通过全园性学习返岗教师的示范课，开展全园性教师公开课活动，并选出优质课开展集体备课活动。要求教师深入钻研教材、优化教学设计、提高教学艺术。

4.聊课：就选出的“优质课”开展活动目标及活动重点、难点进行研课、磨课，确保教研备课的目的性、针对性、实效性。要求每个学段组在培训形式上有创新，让教研更有效。

六、保障措施

1、园本培训领导小组

组  长：赵晓蕾

副组长：李艳红

组  员：全体教师

2、安全保障

活动前广播通知，做好安全宣传。

3、经费保障

教育经费专款专用，尽量满足教师订阅资料、组织活动、进修学习、成果奖励等方面需求。

4、工作要求

以新的教育理念为指导，教师之间共同探讨，以改革教学课堂为突破口。立足于解决课堂中所遇到的实际问题，着眼于理论与实际的结合。在教学中以幼儿为本、以能力发展为本、以自主学习为本，促进幼儿全面发展。在教学中自己要善于发掘每个幼儿的优点，以赞美的形式去对待幼儿。以各种形式活跃课堂氛围，提高课堂的教学活动效率。
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