校本补培研修计划

为深入贯彻落实兰西县教体育、兰西县教师进修学校的文件精神，有效开展校本培训补培工作，结合我校工作实际，制定校本补培研修计划：
1.、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大和全国、全省、全市教育大会精神，围绕培养造就高素质专业化教师队伍的战略目标，按照“问题即课题，教学即教研，成长即成果”的思路，本着“以培促学，以研促学，以考促学”的原则，以提高教师师德素养和业务水平为核心，以教育改革和教师专业发展实际需求为导向，以解决我校教育教学实践中存在的突出问题为突破口，切实改进我校教师的教育教学行为，推动教师成为终身学习者，推进学校成为学习型组织，整体提升教师质量，促进我校教育教学质量大幅度提高。
2.、研修目标

1.建立主动参与、开放高效、满足教师自主选择学习需要的教师研修模式，使我校的校本培训更加科学化、规范化、制度化、系统化。

2.更新教育观念，掌握学科课程的基本理念，理解学科教育的功能与价值。做到理论与实际相结合，探索出提高我校教学质量、育人能力的有效途径。

3.深入研究学科教学中的各种实际问题，探索解决学科教学中存在的突出问题的解决途径，提高教师的教育教学能力。

3、研修重点

  通过校本补培研修更新教师教育教学观念，促进全校教师的专业成长。

4、研修内容

1.课堂教学的研修方式：集体备课；示范观摩；听课评课；同课异教；案例分析等。

2.同伴互助的研修方式：以老带新；结对互助；教研活动；专题沙龙；兴趣小组等。

3.专业发展的研修方式：实践反思；技能训练；教学竞赛；专题（课题）研究；论文撰写等。

4.网络平台的研修方式：校园网站、专题论坛、主题空间；博客写作；QQ群交流等。

5.研修流程

1.启动阶段（2019年3月15日-2019年4月15日）

（1）宣传学习

认真组织全校教师学习上级文件精神，使全校教师充分认识到校本研修的重要性和必要性。

（2） 制定校本研修计划

 制定校本研修实施方案（计划）及相关制度，保障校本研修的有效开展。

2.实施阶段（2019.4月15日-2019年6月20日）

全面展开校本研修的各项工作，确保研修进入规范化、常态化轨道。不断总结研修过程中出现的各种突出问题，调整优化实施步骤，确保校本研修工作稳步健康推进，取得丰硕成果。

3.评估阶段（2019.7月）

对校本研修工作进行全面总结，汇总研修成果，将研修中的各项材料分类、分册装订成卷备检。评选出学年度校本研修先进个人、先进学科组并给予表彰奖励。

6.研修形式：
专题讲座、实践引领、案例点评、咨询诊断、交流研讨、名师工作室、分层教学、集体备课、示范观摩、听课评课、作课聊课、研课磨课、同课异教、微格教学、案例分析、以老带新、结对互助、教研活动、专题沙龙、兴趣小组对口支教、影子培训、跟岗研修、项目合作、基地活动、校际结对、区域联盟、实践反思、技能训练、教学竞赛、课题研究、读书汇报、论文撰写、实践积累、排查问题、聚焦重点、诊断剖析、探寻本质、发现规律、目标引领、任务设定、自主行动、过程跟踪、实践验证、校园网站、专题论坛、主题空间、工作坊研修、博客写作、QQ群交流、微信群交流等。

7、保障措施

1. 组织保障：

       校本补培研修工作领导小组

组  长：杨晓宏

副组长：李薇

成  员：全体任课教师

2.经费保障

认真落实有关教师补培培训公用经费投入的政策，确保校本补培研修的经费投入，积极为全面推进校本补培研修工作创造条件。

3.安全保障

严谨、周密布置校本研修工作，校本补培研修活动制定工作应急预，成立安全工作小组，明确职责。

附：1.校本研修活动日程表
	研修时间
	具体内容
	研修形式
	主讲教 师
	参加人员
	研修地点

	3月15日
	学十九大精神 解读国培政策

	集中学习
	杨晓宏
	校本研修教师
	三楼会议室

	3月19日
	辅导研修主题
观摩教学案例
	集中学习
	高姗姗
	校本研修教师
	三楼会议室

	4月17日
	各学科组长解读学科主题
	专题沙龙
	各组组长
	各学科组成员
	三楼会议室

	4月19日
	教师读书比赛
	读书汇报
	高姗姗
	全体教师
	三楼会议室

	4月22日
	教师讲课
	做课聊课
	李薇
	校本以及国培人员
	一到五年级

	5月10日
	教师说课大赛
	技能训练
	高姗姗
	各学科骨干教师
	三楼会议室

	5月14日
	各学科集体备课
	集体备课
	李薇
	全体教师
	三楼会议室

	5月20日
	教师基本功大赛
	技能训练
	李薇
	全体教师
	三楼会议室

	6月4日
	学生基本功大赛
	技能训练
	李薇
	三---五年级学生
	三楼会议室

	6月14日
	教师演讲比赛
	技能训练
	高姗姗
	一到五年级教师
	三楼会议室

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


校本研修评价细则（满分100分）

	内容
	权重
	考核标准及要求
	评价方式

	学十九大精神 
解读国培政策

	10分
	能全程参与并做好笔记
	量化测评

	辅导研修主题
观摩教学案例
	10分
	制定个人研修计划
	量化测评

	各学科组长解读学科主题
	10分
	各位教师针对自己培训学科做一节课
	量化测评

	教师读书比赛
	10分
	写一篇读书心得
	比赛

	教师讲课
	10分
	学以致用 教学目标 教学流程 方法手段 能力培养 教学效果
	量化测评

	教师说课大赛
	10分
	说教材 说学情 说目标 说方法 说过程 说板书 基本功
	比赛

	各学科集体备课
	10分
	导入新课 整体感知 合作探究 拓展延伸 传神的细节描写
	量化测评

	教师基本功大赛
	10分
	钢笔字 粉笔字 简笔画
	比赛

	学生基本功大赛
	10分
	钢笔字 写作
	比赛

	教师演讲比赛
	10分
	语言流畅 情感丰富 脱稿
	比赛

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




