临江中心校校本研修计划

2018-2019学年度（第二学期）

    为进一步落实县教体局和教师进修校关于2019年上半年教师校本培训要求，高效完成培训任务，真正提高我校教师的业务能力和水平，依据进修校相关通知要求，结合我校教师实际情况，特制订本计划。
一、指导思想
以教体局关于教师培训指示精神为指导，深入贯彻落实县进修校有关教师校本培训的要求，围绕各学科主题，通过一系列培训活动，指导教师在日常教学中落实落靠学科主题，改变以往的教学方法，把学习的内容要求和质量要求结合起来，有力推动核心素养的落实，建立高效课堂，全面提高教学质量。
二、校本研修目标：

1、 推进新课程改革，全面提高教育教学质量，建设有自身特色的学校。　　　

2、结合教育教学实践中的具体问题，通过实践、研讨等活动方式，提高研修的质量，促进教学发展。

3、建立一支师德高尚，素质良好、能适应现代化教育要求的反思型、科研型、学习型的教师队伍。

三、研修主题与内容：

培训主题：促进教师专业发展与技能提高、建立高效实验课堂。
培训内容主要包括以下四个方面：
1. 教师成长与专业发展：学习政治理论、掌握教育法规与政策、职业道德、教育理论、教研教改方法等。

2. 学科知识与教学技能：课程标准、教材研究、三维目标设计、课堂教学的组织、设计、评价、实施；信息技术与分层教学的深度融合。

3. 教学管理与学校发展：办学思想与办学特色； “三风”建设；校本研修规划制定。
4. 班级管理与学生成长：学生的成长与身心发展；班主任工作；师生关系的形成；学生思想工作等。

四、校本研修原则
1、全员参与的原则
要求每位在岗教师都按上级教育主管部门和学校规定的研修活动根据自身的教育教学实践，不断反思、改进。
2、教研研讨和教育教学实践相结合的原则
从当前学校教育教学中的热点、难点问题及个人在教育教学中所面对的困惑出发，以实践——研讨——实践的方式进行教育教学探究，全面推进新课程改革在我校的实施。
五、研修流程
第一阶段：通过学课、备课、说课、研课，初步研制合格课。
1.解读。主管领导、教研组长或骨干教师对学科研修主题进行解读，搞好教学策略引领。
2.学课。教师个人学习与学科研修主题密切相关的《课程标准》、教学参考书、教学案例、信息技术等资料，注重吸取精华，改造创新，灵活运用于教学及教研之中。
3.备课。教师个人在“学课”的基础上，潜心设计教学，精心设计问题，确实把握好精讲和略讲的尺度，把学生自主学习和训练时间落到实处，备出最初执教方案。
4.说课。教师根据最初执教方案说重要的教学设计及其根据、意图，如：说教材、说教法和学法、说教学程序等。
5.研课。同学科教师或主管领导以“说课”教师为“主角”，围绕其说课进行交流，从教学目标的确立到教学重难点的体现，到教学过程每一个环节的落实都一一做出相应的预设及处理措施，帮助教师改进教学设计，为上好合格课奠基。
第二阶段：通过讲课、评课、辩课、导课，以求形成优质课。
6.讲课。这一轮的“讲课”意在尝试、实践与反思，起到抛砖引玉的作用。
7.评课。学科教师分工合作，从教师课堂引导组织、对于生成的处理方法、学生参与度等方面分别进行关注，课后认真分析、思考、讨论，本着“浅议深评”的原则，全面、辩证、理性、透彻地对讲课教师及其课堂进行深入剖析，通过大家畅所欲言，各抒己见，交流分享，绽放群体智慧的光芒。
8.辩课。讲课教师针对同科教师评课中某一主题或教学重点、难点和疑点进行辩论，以加深对教学重点、难点或者热点问题的理解，真正促进讲课教师与听课教师的共同提高。
9.导课。最后学校主管领导、教研组长或骨干教师根据教师的讲课、辩课，结合同科教师的评课，围绕学科研修主题对教师课堂教学把脉支招，促进其改进教学设计，努力打造优质课。
六、组织保障
1.强化组织领导
为确保我校校本研修工作活动整体推进，有效实施，在县教体局和教师进修学校培训工作业务指导小组的指导下，特成立东风中学校本培训领导小组。
组  长：王华飞
副组长：于永民
成  员：李方颖  徐天娇  王丽颖  任玲   孙威   韩思月   孔丽丽
        霍珊珊   马春宇  唐丽莉

2.明确职责要求
（1）所有教师都要全程参与“八课”研修活动。
（2）学校集中组织的“说课、研课、讲课、评课、辩课、导课”的沙龙研修活动原则上每人1次，至少达到语文、数学各2次，其他学科各1次。
（3）每位参训教师提交研修材料2篇，其中教学设计类1篇（包括教学设计、导学案、说课稿、评课稿），反思感悟类1篇（包括教学反思、心得体会）。

本学期，在教研活动中，要求各个教研组确立活动主题，按计划行事，教研活动的开展要切实有效，不要流于形式。教研组的备课、听课、议课等活动的组织，要立足于向课堂要效率，在有限的时间里，充分调动学生的学习兴趣，最大限度的展示教育的魅力。　　

临江镇中心校 
2019年3月29日
临江镇中心校教师校本研修考评表
（2018—2019学年度下学期）

学校：                                                   教师姓名：
	类别
	研修项目
	考核标准
	权重
	自
评
分
	校
评
分
	考查内容

	研
修
过
程
参
与
 情况

90分
	读书学习
	每学期至少读一本书，并写一篇读书心得并在校园网上发表。（读书一本记5 分，写心得一篇记5 分 ） 
	10
	
	
	查读书笔记与心得

	
	听取报告
	每学期听报告在4次以上（含报告人、主题、时间、地点与内容等），（每次记2.5 分 ） 
	10
	
	
	查报告记录

	
	专题研讨
（集体备课）
	每学期主持或参加备课组以上的小专题研讨活动5次以上，并记录专题研讨的过程和内容。（每次记2分 ） 
	10
	
	
	查专题研讨资料及过程记录

	
	观课评课
观摩研讨
	每学期每位教师听课评课15次以上，并记录听课评课的过程和主要内容. （每次记1分 ） 
	15
	
	
	查听课评课记录

	
	课题研究
	积极参加一个校级以上的课题研究，并记录参与课题的任务承担情况和活动情况（主研记15分，参研记10学分 ） 
	15
	
	
	查课题相关资料

	
	论坛交流
联片教研
	积极参与教学专题论坛和课改沙龙活动，以及区域联动的校本研训活动.（参加一次记2分；）
	10
	
	
	查论坛和沙龙等相关资料

	
	师徒结对
	经常师徒交流探讨教育、教学的疑难问题。（参加一次记1分；）
	5
	
	
	查师徒教案和记录

	
	现代教育技术掌握与教育资源开发应用
	能有效利用现有的电教设备进行教学，并在电教使用记录上做好相关记录（5分）；能充分利用远程教育资源上好一节以上的教学研讨课（5分）；每学期能结合教材制作多媒体课件，使用率达到95%以上（5分）。
	15
	
	
	查相关记录

	研
修
成
果
10分 
	教育叙事
	撰写教育叙事（每篇记0.5学分 ）
	2
	
	
	查笔记 

	
	教学案例
经验总结
论文发表
	撰写教学案例，经验总结，教育论文（每篇记0.5分 ）
	2
	
	
	查相关资料与论文

	
	观摩展示
（公开课）
	校、镇级观摩课一次记1分；市、县级观摩课一次记2分 
	2
	
	
	查相关材料、录像

	
	著作出版
（教学光盘）
	县级1分，省级以上（获奖）出版2分 
	2
	
	
	查出版著作

	
	教学成果

	经常进行课堂有效性的探索，课外没有作业，学生课业负担轻、质量高 （每期末检测成绩在校前三分之一记2分，中三分之一记1学分，后三分之一记0分
	2
	
	
	查测试成绩统计表

	
	【附加分：
奖励分】
	【承担送教下乡课一次加1 分，参加校级教学竞赛课加1分、县级以上教学课加4分 
	6
	
	
	查获奖证书


附件2

 校本研修日程表
	具体时间
	主要内容
	主要方式
	主讲人
	参加人
	负责人

	3月29日
	“十九大”精神
	集中+分散
	王华飞
	全体教师
	李方颖

	4月3日
	师德师风
	集中+分散
	于永民
	全体教师
	李方颖

	4月8日
	课堂教学的设计、组织、评价
	集中+分散
	于永民
	全体教师
	李方颖

	4月15日
	读书汇报会
	集中+分散
	任玲、王丽颖
	全体教师
	徐天娇

	4月22日
	班级管理经验介绍
	集中
	迟亚平、朱咏梅
	全体教师
	徐天娇

	5月9日
	“美极了”与“糟透了”
	观摩课
	任玲（语文）
	全体教师
	徐天娇

	5月13日
	数的顺序
	示范课
	王丽颖（数学）
	全体教师
	李方颖

	5月20日
	要下雨了
	观摩课
	刘晓波（语文）
	全体教师
	李方颖

	5月28日
	估算
	示范课
	刘宁（数学）
	全体教师
	徐天娇

	5月3日
	Unit 5 Do you like pears? Part A
	观摩课
	单媛媛（英语）
	全体教师
	李方颖

	6月12日
	从看电视说起
	示范课
	马春宇（品德）
	全体教师
	李方颖

	6月20日
	人民币的认识
	观摩课
	吴巍（数学）
	全体教师
	李方颖

	6月24日
	羿射九日
	示范课
	徐建秋（语文）
	全体教师
	李方颖

	6月28日
	我们在成长
	观摩课
	唐丽莉（科学）
	全体教师
	徐天娇

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


